SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

EDITAL DE LICITACAO




ATENCAO

O Acérdao TCU n°® 754/2015 - Plenario determinou aos 6rgaos da Administragdao Publica que instaurem processo
administrativo com vistas a apenacdo das empresas que praticarem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7°
da Lei n® 10.520/2002, ressaltando de que tal dispositivo tem carater abrangente, abarcando condutas relacionadas nao
apenas a contratagdo em si, mas também ao procedimento licitatdrio. Portanto, em cumprimento a determinagao, alerta-
se para que os licitantes analisem detalhadamente o edital ¢ anexos antes de formular suas propostas/lances, de modo
que sejam passiveis de cumprimento. A préatica injustificada de atos como: ndo manter a proposta (ex: desisténcia, ndo
envio da amostra, planilha, laudos), deixar de enviar documentacdo exigida (ex: documentos de habilitagdo), fazer
declaracdo falsa, sem prejuizo de outras infragdes cometidas na licitagdo/contratagdo, sujeitara o licitante as
penalidades cabiveis, apuradas em regular processo administrativo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

A Administra¢do Publica ficara obrigada a autuar processo administrativo para apuragdo de falta e aplicacdo de sangdes
contra todas as empresas que pratiquem os atos tipificados nos arts. 7° da Lei 10.520/2002 e 49 do Decreto
10.024/2019.

Art. 49. Ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido e serad descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagoes legais, garantido o direito a
ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

1 - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;

11 - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;

11l - apresentar documentagdo falsa;

1V - causar o atraso na execugdo do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execugdo do contrato,

VII - fraudar a execugdo do contrato,

VIII - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informagaes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

$ 1° As sangées descritas no caput também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro
de precgos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada
pela administragao publica.

§ 2% As sangoes serdo registradas e publicadas no Sicaf-

Recomendamos que os interessados em participar do certame leiam atentamente todas as exigéncias habilitatorias
contidas no Edital e seus anexos, verificando se dispde dos documentos exigidos. E, ainda, que sejam observadas todas
as caracteristicas do objeto licitado para, assim, evitar propostas com valores inexequiveis, pois nao sera aceito pedido
de desisténcia apds o inicio da sessdo do pregdo.

Importante observar que os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados de acordo o disposto na Resolucao do
CNJ n° 169 de 31/01/2013, alterada pelas Resolugdes CNJ n°® 183 de 24/10/2013, n°® 248 de 24/05/2018 e n° 301 de
29/11/2019, regulamentada, no &mbito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instru¢do Normativa n° 001/2016 —
CJF.

Ressalte-se ainda que devera ser apresentada garantia contratual correspondente a 5% do valor total estimado do
contrato, nos termos dos art. 56 da Lei n° 8.666/93. Caso seja o seguro garantia a modalidade escolhida, sera solicitado
a licitante que declare ter ciéncia de que a apdlice devera estar de acordo com a legislagdo mais atualizada.

Em relacdo a recursos, cabe citar:

Jair Eduardo Santana, in verbis: “O motivo ou a motivagdo aludida na lei somente pode ser aquela que se revista de
conteudo juridico. O simples descontentamento ndo gera motivo legal. E comum — e compreensivel, aliis — que o
licitante vencido na disputa se mostre irresignado com a oferta de seu concorrente. Mas isso, por si s6, ndo ¢ bastante
para se constituir no falado motivo juridico. Por isso é que o recurso meramente protelatdrio ou procrastinatorio deve
ser, de pronto, rechacado pela Administragcdo Publica.” (Fonte: https://www.jairsantana.com.br/media/article-

file/Recurso-no-Preg%C3%A30.pdf).

A partir do voto do Ministro Aroldo Cedraz proferido no Acérdao n°® 1.440/2007-Plenério, constata-se que o TCU
exige certa qualificagdo da motivagdo de intengdo recursal, de modo que os motivos apresentados pelo licitante
possuam, em tese, “um minimo de plausibilidade para seu seguimento”, permitindo ao Pregoeiro rejeitar intengdes de
cunho meramente protelatorio (Fonte: https://jus.com.br/artigos/4811 1/recursos-administrativos-na-modalidade-

gzregao—as;zectos—;zmticos—acerca-da-aluacao-do-gzregoeiro).




PROCESSO ADMINISTRATIVO 0001339-89.2022.4.01.8008
PREGAO ELETRONICO 26/2022

A Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, por intermédio da Se¢ao de Compras e Licitagdes -
Selit -, realizara o Pregdo em epigrafe, do tipo menor prego e regime de execucao indireta, em sessao publica
na internet, regido pelas leis 10.520/02, 8.666/93, LC 123/06 e alteragdes, decretos 10.024/19, 8.538/15 ¢
alteracdes, ¢ Portaria 126/2022 PRESI do TRF1.

Integram este edital:

* Termo de Referéncia

Anexo I - Escopo da Prestacao de Servigos

Anexo II - Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas

Anexo III -Planilha de Custo Estimativo de Pre¢os dos Uniformes

Anexo IV - Planilha de Custo Estimativo de Uniformes/Especificagdes

Anexo V - Planilha de Custo Estimativo de Materiais de Limpeza e Insumos EPI - COVID 19
Anexo VI - Planilha de Custo Estimativo de Materiais de Limpeza Copa

Anexo VII - Planilha de Custo Estimativo de Pre¢o de Equipamentos

Anexo VIII - Custo Estimativo de Materiais de Insumos EPI - COVID 19

Anexo IX - Planilha de Custo e Formagao de Preco Mensal Estimativo - Planilha de Dados

Anexo X - Planilhas de Custo e Formagao de Preco Mensal Estimativo para Servente/Insalubre
Anexo X - Planilhas de Custo e Formagdo de Pre¢o Mensal Estimativo para Servente

Anexo X - Planilhas de Custo e Formagao de Preco Mensal Estimativo para Servente ¢/ acimulo de
copeira

Anexo X - Planilhas de Custo e Formagao de Preco Mensal Estimativo para Zelador ¢/ acimulo de
Lavador de Carro

Anexo X - Planilhas de Custo e Formagao de Pre¢co Mensal Estimativo para Auxiliar Administrativo
ANEXO XI - Custo Estimativo de Materiais de Limpeza Veicular

Anexo XII - Planilha de Custo e Formagao de Preco Mensal Estimativo Integral

Anexo XIII - Declaragdo de Vistoria de Servigos em Licitagao

* Declaragao de Contratos Firmados

* Termo de Ciéncia (contingenciamento de encargos trabalhistas, garantia contratual e inclusdo de custos no
preco ofertado)

* Minuta Contratual

Data da sessao0:19 de agosto de 2022.

Horario: 10:00 horas (horario de Brasilia/DF).

Local: Portal de Compras do Governo Federal — Comprasnet (https://www.gov.br/compras/pt-br/)
Modo de Disputa: aberto e fechado.

Adjudicagao: por item.

* O edital e demais informacgdes relativas ao certame estio também disponiveis no

sitio https://sistemas.trfl.jus.br/licitacoes/, no qual as planilhas em Excel dos anexos II a XII poderao
ser acessadas para download, sendo obrigatorio o preenchimento dos campos ‘Orgao’: Secao
Judiciaria de Minas Gerais; ‘Ano’: 2022 e ‘Situa¢do’: Em andamento. Os campos ‘Numero’ e
‘Modalidade’ poderao ser preenchidos para filtrar a pesquisa. Apos realizacio da pesquisa, clicar no
numero do pregao.




Area interessada: Subsecdo Judiciaria de Sete Lagoas.

1) OBJETO

1.1. Contrata¢do de empresa especializada em prestacdo de servigos de apoio administrativo, conservagao,
limpeza e copeiragem, de forma continua, a serem executados nas dependéncias da Subsecdo Judiciaria de
Sete Lagoas/MG, conforme Termo de Referéncia e Minuta Contratual.

1.2. Em caso de divergéncia entre as descrigdes no Comprasnet (especialmente codigos
CATMAT/CATSER), e as especificacdes constantes do edital, prevalecerdo as tltimas.

1.3. A vistoria € facultativa, ficando, contudo, os licitantes cientes de que, apds apresentagdo das propostas,
ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com
as obrigacoes, face ao desconhecimento dos servigos, nos termos do item 19 do Termo de Referéncia.

2) RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista
no or¢amento da Unido, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 0001/090013

Programa de Trabalho: Julgamento de Causas na Justica Federal — Nacional (PTRES 168312)

Naturezas de Despesas: 339037-01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, Auxiliar administrativo
/339037-02 - Limpeza e Conservacao (Serventes e Zelador) / 339037-05 - Servigos de Copa e Cozinha
(Copeira).

3) IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
3.1. Até trés dias uteis anteriores a da data de abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar
os termos do edital ou pedir esclarecimentos.

3.1.1. A impugnacao ¢ os pedidos de esclarecimentos serdo enviados para o e-mail licitacao@trf1.jus.br, e
respondidos no prazo de dois dias uteis contado da data do seu recebimento, com auxilio e subsidios formais
dos responsaveis pela elaboragao do edital e dos anexos, se necessario.

3.2. A impugnacao ndo possui efeito suspensivo, salvo medida excepcional motivada pelo pregoeiro nos
autos do processo da licitagao.

3.3. Se acolhida a impugnagao e resultando alteracdo que afetar a formulacao das propostas, sera publicada
nova data para a realizagdo do certame.

3.4. Todos os avisos, esclarecimentos, impugnagdes € suas respectivas respostas estardo disponiveis para

consulta no site http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/lista_pregao_filtro.asp?Opc=0 / UASG 090013.

3.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos vinculardo os participantes e a Administracao.

4) CREDENCIAMENTO
4.1. Poderao participar deste Pregdo as empresas cadastradas no SICAF e perante o sistema eletronico
provido pela Secretaria de Gestao do Ministério da Economia (SEGES), no Portal de Compras do Governo
Federal - sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/
4.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverao dispor de chave de identificagdo e senha
pessoal, informando-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e observando as instru¢des para sua
correta utilizagao.
4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizacao das transagdes inerentes a este
Pregao.
4.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitag@o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
4.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou
a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.



5) PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, que satisfagam as exigéncias fixadas neste edital e apresentem os documentos nele exigidos.

5.2. Sera concedido, quando pertinente ao objeto licitado, tratamento favorecido para as microempresas €
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de
2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

5.3. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

5.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao
vigente;

5.3.1.1. empresas com historico de san¢des administrativas no SICAF sujeitam-se aos critérios do Art. 34
da IN 3/2018.

5.3.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.3.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666/93;

5.3.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolug¢ao ou liquidagao.

5.3.4.1. caso o licitante possua Certidao Positiva de Recuperagdo Judicial ou Recuperagdo Extrajudicial,
devera apresentar, juntamente com a certidao, documento que comprove que o plano de recuperagdo da
empresa foi acolhida na esfera judicial, tendo sido aprovado e homologado judicialmente, com a recuperagao
ja deferida, conforme art. 58 ¢ 165 da Lei 11.101/2005.

5.3.5. que sejam cooperativas, em razdo do formato de contratacdo adotado pela Seccional e a natureza dos
servicos, considerando, ainda, o Art. 5° da Lei n® 12.690/2012 e a incompatibilidade com os requisitos da
contratag¢do, conforme Art. 10 da IN 5/2017-SEGES.

5.3.6. pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de direcao, e seja, a0 mesmo tempo,
familiar de detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagdo; ou de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante, em
observancia ao art. 5° do Decreto n® 9.507/18;

5.4. Na execucao dos servicos contratados, ¢ vedada a utilizacdo de empregados da futura Contratada que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento ou juizes vinculados ao 6érgdo contratante, em
observancia a Resolugao 7/2005-CNJ.

5.5. Como condig¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativamente as seguintes declaragdes, ciente de que a declaracao falsa relativa ao
cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e no Edital:

5.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.

5.5.1.1. a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que seja qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

5.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em
conformidade com as exigéncias editalicias;

5.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

5.5.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigao.

6) MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

6.1. Ocorrera empate legal quando a proposta eletronica apresentada pela microempresa ou empresa de
pequeno porte for igual ou até 5% superior a proposta mais bem classificada, que ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.1.1. Apos o encerramento dos lances, as microempresas ou empresas de pequeno porte em situagdo de
empate legal serdo convocadas automaticamente, na ordem classificatoria, a apresentar nova proposta de
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo maximo de cinco minutos.

6.1.2. Quando o empate ocorrer apos o encerramento da disputa, o pregoeiro fard a convocacao, podendo o



licitante apresentar nova proposta no sistema Comprasnet, no prazo maximo de cinco minutos.
6.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem em situagdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.
6.3. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante
qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

6.3.1. A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.
6.4. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como microempresa ou empresa
de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, 0 mesmo serd convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaracao do vencedor,
comprovar a regularizagcdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerido pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.
6.5. A ndo-regularizacgdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

7) APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. O licitante deverd encaminhar, exclusivamente por meio de campo proprio do sistema Comprasnet,
concomitantemente com os documentos de habilitacido exigidos no edital, a proposta com a descri¢ao do
objeto ofertado e o preco, bem como o termo de ciéncia (anexo), até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

7.1.1. O licitante podera deixar de anexar apenas os documentos de habilitacio que constem do
SICAF. Caso nao estejam digitalmente disponiveis no SICAF, devera ser anexada, no prazo descrito
no subitem 7.1, a documentacio habilitatoria exigida neste edital, observado ainda o subitem 9.8.2 deste
edital.

7.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de
Brasilia — DF.

7.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas ¢ lances.

7.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.5. O licitante podera retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, do custo

total MENSAL do item ('Total do Faturamento Mensal' - Anexo XII).

7.7. Na formulagao da proposta ¢ obrigatoria a observancia de todos os termos da Resolucao 169 do
Conselho Nacional de Justica, de 31/01/2013, publicada no DJ-e n°® 22 em 04/02/2013, e alteragdes, bem
como da Instru¢ao Normativa n° 1, de 20/01/2016, do Conselho da Justi¢a Federal, além das condicodes
previstas na minuta contratual, especialmente.

7.8. Haverd reteng@o sobre o montante mensal devido a contratada dos percentuais de encargos sociais
conforme “Quadro Resumo das Reteng¢des” constante da minuta contratual, cujo valor serd depositado em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, nos termos dos artigos 1°, 4° e 9° da Resolucao
CNJn° 169, de 31/01/13 e alteragoes.

7.8.1. Eventuais despesas para abertura e manutengao de conta corrente vinculada deverao ser suportadas

na taxa de administragdo constante da proposta.

7.9. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.10. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

7.11. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serao
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
7.12. Os documentos complementares a proposta e a habilitagao, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o



encerramento do envio de lances, observado os termos do edital.
7.13. O valor total mensal estimativo da presente contratagdo ¢ R$ 24.580,76 (vinte e quatro mil, quinhentos
e oitenta reais e setenta e seis centavos).

8) DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO DOS LANCES E DO
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

8.2. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

8.2.1. Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema eletronico, o licitante devera
formalizar o apontamento, de imediato e exclusivamente, pelo e-mail licitacao@trf1.jus.br, sob pena de
preclusao da oportunidade de alegacdo da matéria, devendo o Pregoeiro registrar o fato no “chat” e relatar o
teor das comunicagoes.

8.3. Antes da sessao de lances, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas cuja
descri¢ao do objeto ndo esteja em conformidade com o edital, evidenciarem, de forma flagrante, a
identificacao do licitante, ou com presungao absoluta de inexequibilidade.

8.4. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo real
por todos os participantes.

8.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.

8.6. Somente as propostas classificadas pelo pregoeiro participarao da etapa de envio de lances.

8.7. Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, oportunidade em que os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.8. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

8.9. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.10. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessao
publica e as regras estabelecidas no edital.

8.11. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ltimo lance por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.11.1. A possibilidade de exclusdo de lance inexequivel por parte do Pregoeiro ndo desonera o licitante da
responsabilidade pelo registro da oferta, ainda que haja erro manifesto.

8.12. Ser4a adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentario lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.12.1. A etapa inicial de lances terd duragcdo de quinze minutos.

8.12.2. Encerrado o prazo supracitado, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e,
transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepcao de lances sera
automaticamente encerrada.

8.13. Apos o encerramento da etapa de lances acima descrito, o sistema abrird a oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

8.14. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes acima, os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até¢ o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em
até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

8.15. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances em ordem
crescente de vantajosidade.

8.16. Na auséncia de lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagao,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste
prazo, observado, apos esta etapa, o disposto no subitem anterior.

8.17. Na hipodtese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias para
habilitacdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da
etapa fechada, nos termos do subitem acima.

8.18. Caso haja desconex@o com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregdo e o sistema
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarao a ser recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
8.19. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez



minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a
comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

8.20. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicag@o dos critérios de desempate previstos nos art.

44 e art. 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, seguida da aplicacao do critério
estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n°® 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira
hipotese.

8.21. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do subitem 8.20, caso ndo haja envio de lances
apods o inicio da fase competitiva.

8.21.1. Na hipodtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas empatadas.

8.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas no edital.

8.22.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema e poderad ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.22.2. Encerrada a etapa de negociacdo de que trata o subitem 8.22, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para contratacdo e verificaré a habilitagcdo do licitante conforme disposi¢des do edital.

8.23. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.24. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

8.25. Seré desclassificada/recusada a proposta:

8.25.1. que contrariar o edital ou com omissao, irregularidade ou defeito que inviabilize o julgamento.

8.25.2. ndo anexada nos termos dos subitens 9.2 e 9.4 do Edital.

8.25.3. com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sao
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucao do
objeto do contrato, condi¢des estas necessariamente especificadas no ato convocatorio da licitagdo.

8.25.3.1. Para os efeitos do disposto no item 8.25.3, considerar-se-30 o §1° do art. 48 da Lei 8.666/1993 e
Aco6rdaos/TCU/Plenario 697/2006, 742/2011, 2503/2018 ¢ 169/2021.

8.25.3.1.1. Nos casos de indicios de inexequibilidade, serdo observados os procedimentos do subitem

9.4, anexo VII-A da IN 5/2017.

8.25.3.2. com pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitagdao ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

8.25.4. De licitante que fizer indevida declaragdao de enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte, conforme previsao do art. 3° da LC 123/2006, ou quanto ao direito de preferéncia, constante
do art. 5° do Decreto 7.174/2010, conforme o caso, sem prejuizo das penalidades previstas neste instrumento.
8.26. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitacao e das propostas, sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficicia para fins de habilitacdo e
classificagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.27. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realiza¢do de diligéncias, com vistas
ao saneamento supracitado, a sessdao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9) DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA E DA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacao de possivel empate, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto. Serao analisados, também, os documentos de habilitacao e os
complementares, se for o caso, que deverdo estar validos.

9.1.1. Os documentos complementares serao solicitados pelo pregoeiro, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos no edital e ja apresentados, sendo concedido, nesse caso, o prazo minimo de 2 (duas) horas
para a sua apresentacao.

9.1.2. Quanto a exequibilidade da proposta, merecem ser citados os seguintes Acorddaos do TCU: Acédrdao



637/2017-Plenario, Acordao 1678/2013-Plenario (itens isolados da planilha de custos ndo caracterizam
motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta), Acordao 3092/2014-Plenario (margem de lucro
minima ou auséncia de margem de lucro ndo conduz, necessariamente, a inexequibilidade e oportunidade de
demonstragdo da exequibilidade pelo licitante), Acordao 363/2007-Plenario (averiguacao de
inexequibilidade), sem prejuizo de outros.

9.2. A arrematante deverd encaminhar a proposta ajustada e as planilhas dos Anexos II a XII, a contar da
solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico, exclusivamente pelo site https://www.gov.br/compras/pt-br/,

no prazo maximo de 4 (quatro) horas, ou, excepcionalmente, mediante justificativa, para o e-mail
licitacao@trf1.jus.br.

9.2.1. As planilhas fardo parte integrante do contrato.

9.2.2. Se o termo de ciéncia (anexo) ndo for entregue concomitantemente & documentacao, o Pregoeiro
fixara prazo para a sua apresentacao.

9.2.3. Na hipdtese de envio por e-mail, o pregoeiro disponibilizard seu conteudo, informando no “chat” o
local para acesso.

9.2.4. Se necessarios novos ajustes de proposta, o pregoeiro solicitara ao licitante no sistema.
9.3. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o referido prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
9.4. Em caso de nao envio da documentacao solicitada no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacao
concedida pelo pregoeiro, o licitante sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.
9.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagdo.
9.6. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.
9.7. Visando compatibilizar os precos finais ofertados com o sistema SIAFI, que ndo aceita mais de duas
casas decimais ap0s a virgula, serdo considerados, para fins de julgamento, os valores unitarios que
compdem a proposta até, no maximo, duas casas decimais ap6s a virgula, sendo desprezadas as demais, se
houver.
9.8. Documentos de habilitacao

9.8.1. Sob consulta do pregoeiro: como condi¢ao prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢gdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participag@o no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:




9.8.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
9.8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, da Controladoria Geral da Unido,
disponivel no Portal da Transparéncia (http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?
ordenarPor=nome&direcao=asc ou https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da
empresa licitante e também de seu(s) socio(s) majoritario(s).
9.8.1.3. Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNIAI, constante do
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do
Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php ou
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante e também de
seu(s) socio(s) majoritario(s).
9.8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0: ou https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br
para a pessoa juridica) em nome da empresa licitante.
9.8.1.5. Consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal, no enderego eletronico
http://www.portaldatransparencia.gov.br, para verificar se o somatorio de ordens bancarias recebidas pela
licitante ME/EPP, relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da
licitacdo, ja seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como condigd@o para esse
beneficio, conforme art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

9.8.1.5.1. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o exercicio
corrente, para verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias por ela recebidas, até o més anterior
ao da sessdo publica da licitagdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20%
(vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

9.8.1.5.2. Constatada a ocorréncia de qualquer das situa¢des de extrapolamento do limite legal, o
Pregoeiro devera indeferir a aplicacdao do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme artigo 3°,
§§ 9°,9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com a consequente recusa do lance de
desempate, sem prejuizo das penalidades incidentes (ver TCU, Ac. n. 1.793/2011 — Plenario).

* A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

* Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o
licitante estiver com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF.

9.8.2. De responsabilidade do arrematante:

9.8.2.1. Documentos de regularidade fiscal federal e regularidade fiscal estadual/municipal que regularizem
sua situagdo no SICAF, se for o caso.

9.8.2.1.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.
9.8.2.2. Certiddo de regularidade fiscal estadual/municipal, mesmo que dentro do periodo de validade
apresentado na consulta ao SICAF. Caso a certidao valida esteja disponivel para download no SICAF nao
sera necessario o envio do documento.
9.8.2.3. Certidao Negativa de Feitos sobre Faléncia, Recuperagao Judicial ou Recuperacao Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.8.2.3.1. Caso o licitante possua Certidao Positiva de Recuperagdo Judicial ou Recuperacao Extrajudicial,
devera apresentar, juntamente com a certidao, documento que comprove que o plano de recuperacio da
empresa foi acolhido na esfera judicial, tendo sido aprovado e homologado judicialmente, com a
recuperacao ja deferida, conforme art. 58 da Lei 11.101/2005.
9.8.2.4. Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnico-operacional, fornecido(s) por pessoa juridica de

direito pablico ou privado, em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 5/2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que comprove(m):

9.8.2.4.1. Execucao de contrato de servigos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado com, no
minimo, 5 (cinco) funcionarios, referindo-se a periodos concomitantes para somatorio dos funcionarios, se




for o caso, nos termos do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa N° 5/2017 e do Acordao/TCU 2387/2014 —
Plenario.
9.8.2.4.2. Execucao de servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao

inferior a 3 anos (vide justificativa no item 6.9 do Termo de Referéncia), e expedido(s) apds a conclusio do
contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execug¢do. Serdo aceitos atestados relativos a
contratos firmados por prazo inferior a um ano somente mediante apresentagdo do contrato.

9.8.2.4.2.1. E admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para
fins da comprovacao de que trata o subitem 9.8.2.4.2, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem

ininterruptos (Instru¢do Normativa N° 05/2017).

9.8.2.4.3. Os servicos devem referir-se ao ambito da atividade econdmica principal ou secundaria do
licitante, especificadas no contrato social vigente.

9.8.2.4.4. O pregoeiro podera realizar diligéncia posterior para complementacao de informacdes
necessarias a comprovagao inequivoca das exigéncias contidas no item 9.8.2.4 (copia do contrato, endereco
atual da contratante, local em que foram prestados os servigos).
9.8.2.5. Comprovacao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual
estimado para a contratagdo, com indices calculados com base nas demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis.
9.8.2.6. Comprovagao de Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual
estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de trés meses
da data da apresentacdo da proposta.
9.8.2.7. Declaragao do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme modelo
anexo, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimoénio liquido do licitante, que
podera ser atualizado na forma descrita no item 9.8.2.6, observados os seguintes requisitos:

9.8.2.7.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdao do Resultado do Exercicio — DRE,
relativa ao ultimo exercicio social, ja exigivel; e
9.8.2.7.2. Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio

(DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento), positivo ou negativo, em relagdo a
receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

9.8.2.7.2.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacao, o Pregoeiro
fixara prazo para a sua apresentagao.

* A verificacdo da documentagdo podera ser feita pelo(a) pregoeiro(a), mediante consulta ao SICAF, ou aos
sitios oficiais emissores de certiddes, no curso da sessdo. Art. 7° da IN 3/2018-SICAF:

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

Paragrafo tnico. A ndo observancia do disposto no caput podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.

9.9. Os documentos de habilitacdo deverdo referir-se a empresa licitante, salvo quando, comprovadamente,
apods a data de emissao dos respectivos documentos, haja superveniente alteracdo contratual ou transferéncia
de acervo técnico.
9.10. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que pela propria natureza sao emitidos somente em nome da
matriz.

9.10.1. Os documentos relativos a habilitagdo técnica e economico-financeira poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial.
9.11. O documento que ndo tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor ndo sera habilitante
quando o intervalo entre a sua data de expedi¢ao ou revalidacao e a data de abertura da presente licitacao for
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

9.11.1. Excetua-se o documento que, por imposicao legal, tenha prazo de vigéncia indeterminado, ¢ a




certiddo negativa de faléncia e concordata, cuja validade sera de um ano, conforme orientagdo do item 23 do
texto de apoio ao SICAF sobre dividas mais

frequentes (www.comprasnet.gov.br/ajuda/novoSicaf/duvidas.asp?tipo=GO).

9.12. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10) DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizag¢ao da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacao em que serdo repetidos
os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante vencedor nao
assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos
do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipodteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

10.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

10.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

11) RECURSOS

11.1. Apds a fase de habilitagdo, serd concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengao de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisao(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as condig¢des
de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. O recurso, compreendidas a inten¢do e a motivagdo para recorrer, as razdes e eventuais contrarrazoes,
serd interposto exclusivamente no ambito do sistema eletronico, em formulario/campo proprio, e dirigido a
autoridade superior.

11.5. O Pregoeiro recebera o recurso, verificando os pressupostos para sua admissibilidade, podendo, caso
seja admitido, reconsiderar sua decisdo; em ndo o fazendo, deverd encaminhd-lo a autoridade superior.
11.6. Caberd a autoridade superior julgar os recursos contra atos do Pregoeiro, quando este mantiver sua
decisdo.

12) DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja
interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.
12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.

13) ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO
O licitante adjudicado tem o prazo de cinco dias Uteis para assinatura do contrato.

14) GARANTIA
Serd prestada garantia, para assegurar a fiel execugdo do contrato, conforme o disposto no art. 56 da Lei



8.666/93 e na Minuta Contratual.

15) PAGAMENTO E CRITERIO DE REAJUSTE
As regras acerca do pagamento e o reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia
¢ na Minuta Contratual, anexos a este Edital.

16) SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O licitante que ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execug@o do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, nos termos do artigo 7° da Lei n. 10.520/2002,
observadas as penas-base descritas no art. 36 e demais dispositivos da Portaria TRF1 n°® 126/2022, sem
prejuizo das penalidades previstas no contrato.

16.2. Além da sang¢do prevista no item anterior, o licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢des
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

16.2.1. Multa de 2% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

16.2.2. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Minas
Gerais, pelo prazo de até dois anos;

16.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados.

16.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
16.4. O licitante que se declarar microempresa ou empresa de pequeno porte estara sujeito a:

16.4.1. multa de 2% sobre o valor global da contratacdo, quando nao regularizada a documentagao no
prazo estabelecido no item 6.4;

16.4.2. multa de 2% sobre o valor global da contratacdo e reclusdo de um a cinco anos, nos termos do
artigo 299 do Codigo Penal, quando prestar declaracgdo falsa objetivando os beneficios da Lei Complementar
123/06 e alteragdes.

16.5. A aplicagao das sangdes relacionadas neste item serd precedida de processo administrativo mediante o
qual se garantira o contraditorio e a ampla defesa.

16.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos por GRU (Guia de Recolhimento da Unido) no prazo de cinco dias uteis apos a notificagdo, ou,
ainda, cobrados judicialmente.

17) DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

17.2. No julgamento da habilitacdo e das propostas, poderao ser sanados erros ou falhas que nao alterem a
substancia e validade juridica dos documentos, com registro em ata.

17.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

17.5. E recomendavel que o licitante confirme o recebimento da documentagio enviada por e-mail, através
dos telefones 31-3501-1396/1366/1445, estando ciente de sua responsabilidade pela perda do negdcio em
caso de nado recebimento dos documentos tempestivamente pela Secao de Compras e Licitagoes.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administragao nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou
do resultado do processo licitatorio.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.



17.8. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

17.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos https://www.gov.br/compras/pt-br/
e https://sistemas.trf1.jus.br/licitacoes/index.php.

17.10. Outros esclarecimentos sobre a presente licitagdo poderao ser obtidos de segunda a sexta-feira, das 12
as 18 horas, pelos telefones (31) 3501-1396 / 1366 / 1445.

CRISTIANE DE FIGUEIREDO GOMES
Supervisora da Se¢do de Compras e Licitagdes
- assinado digitalmente -

Documento assinado eletronicamente por Cristiane de Figueiredo Gomes, Supervisor(a) de Secio, em
22/07/2022, as 14:55 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA — Subsecio Judicidria de Sete Lagoas

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Trata-se de processo com vista a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de apoio
administrativo, conservagao, limpeza e copeiragem, de forma continua, a serem executados nas dependéncias
da Subsecao Judicidria de Sete Lagoas — MG.

a) Pessoal da Administra¢do - Auxiliar Administrativo
b) Zelador Ac. lavador de veiculo

¢) Serventes de Limpeza

d) Copeira

1.2. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei N° 8.666/93.

1.3. O Objeto a ser contratado ¢ caracterizado como servico comum, considerando que os padroes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo sdo os usuais do
mercado e passiveis de descri¢des sucintas, podendo, portanto, ser adotado a modalidade PREGAO, tipo
MENOR PRECO, devendo ser considerado vencedor o licitante que, ao final da disputa de lances, ofertar o
MENOR PRECO INTEGRAL MENSAL.

2. ALINHAMENTO DA DEMANDA COM AS DIRETRIZES E METAS INSTITUCIONAIS

2.1. A proposta esta em consonancia com o Planejamento Estratégico da Justiga Federal 2021/2026, aprovado
pela Resolugdo N.668/2020 do Conselho da Justiga Federal — CJF, o qual prevé como missdo: “Garantir a
sociedade uma prestagao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva”.

2.2. Associa-se ao macrodesafio especifico “Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional” e
“Aperfeicoamento da gestdo administrativa ¢ da governanca judiciaria”, constate do Plano Estratégico da
Justica Federal — PEJF 2021 — 2026.

2.3. Ademais, a Justica Federal conta com Planejamento de Logistica Sustentdvel — PLS, no qual estdo
estabelecidas as diretrizes a toda a Se¢do Judiciaria de Minas Gerais e com o ODS 16 da Agenda 2030/ONU
(https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds16/), que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Encerramento do Contrato vigente, de N° 072/2017, celebrado com a empresa S & M CONSERVACAO
E LIMPEZA LTDA - EPP ., em 01/10/2022, referente ao servigo de limpeza, conservacdo, copeiragem e
mensageira para a Subsecao Judicidria de Sete Lagoas (PAe 0013723- 60.2017.4.01.8008 id. 4839728, com
adequacao do quadro id. 9571474.

3.2. Verifica-se que a Subsecao Judicidria necessita da prestacdo de servicos de apoio administrativo,
conservacgdo, copeiragem e limpeza, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, em virtude de sua
indispensabilidade para o suporte ao desenvolvimento das atividades meio e fim a partir de 02/10/2022.

3.3. A contratacdo de prestacdo dos servicos supramencionados vai ao encontro da necessidade da



administrag@o, em atender as demandas especificas dos setores de forma a ndo comprometer as atividades da
Seccional e, por estar amparado no Art. 15 da IN05/2017, servira de apoio a realizagdo das atividades
essenciais e sua interrupg¢ao pode comprometer o cumprimento da missao da Justica Federal.

3.4. A prestagdo de servicos se enquadra nas exigéncias legais de terceirizacdo, conforme previsto na Lei
8.666/93, Instrugdo Normativa N.05, de 26 de maio de 2017, expedida pelo Ministério da Economia
(MPDG), Decreto N.9.507/2018, referente a execucdo indireta, mediante contratagdo de servicos da
administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido e demais legislacdes pertinentes ao assunto.

4. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado ¢ com fornecimento de materiais de insumos ¢ mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto N. 9.507, de 21 de setembro
de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto cuja
execucdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta, previsto no art. 4°, da Instru¢do Normativa n® 5 de 2017.

5. DEPENDENCIAS DA SUBSEGAO JUDICIARIA DE SETE LAGOAS

5.1. A prestacao de servigos sera realizada nas dependéncias da Subsec¢do Judiciaria de Sete Lagoas, situada na
Rua Santos Dumont, n. 140, bairro Canaa, Sete Lagoas/MG, CEP: 35.700-284.

5.2. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos podera ser alterado de acordo com
as necessidades administrativas da Subsecdo Judiciaria e sera determinada pela Administragdo, ficando
qualquer outra alteracdo sujeita a prévia analise a aprovagao desta area.

6. QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL — EXPERIENCIA MiNIMA DE 3 ANOS

6.1. Apresentacdo de documentos de regularidade fiscal federal e regularidade fiscal estadual/municipal que
regularizem sua situag@o no SICAF, se for o caso.

6.1.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

6.2. Apresentacao de certiddo de regularidade fiscal estadual/municipal, mesmo que dentro do periodo de
validade apresentado na consulta ao SICAF. Caso a certidao valida esteja disponivel para download no
SICAF nao sera necessario o envio do documento.

6.3.Certidao Negativa de Feitos sobre Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Recuperacdo Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

6.3.1.Caso o licitante possua Certidao Positiva de Recuperagdo Judicial ou Recuperagdao Extrajudicial,
devera apresentar, juntamente com a certiddo, documento que comprove que o plano de recuperacao
daempresa foi acolhido na esfera judicial, tendo sido aprovado e homologado judicialmente, com a
recuperacao ja deferida, conforme art. 58 da Lei 11.101/2005.

6.4. Apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnico-operacional, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em conformidade com a Instrugdo Normativa N. 5/2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que comprove(m):

6.4.1. Execugao de contrato de servigcos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado com, no minimo,
05 (cinco) funcionarios, referindo-se a periodos concomitantes para somatorio dos funcionarios, se for o caso,
nos termos do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa N. 5/2017 e do Acordao/TCU 2387/2014 — Plenario.

6.4.2. Execugao de servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
anos, e expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao.
Serdo aceitos atestados relativos a contratos firmados por prazo inferior a um ano somente mediante
apresentacao do contrato.

6.4.2.1. E admitida a apresentaciio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovacdo de que trata o subitem 6.4.2, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos
(Instru¢do Normativa N. 05/2017).

6.4.3. Os servicos devem referir-se ao ambito da atividade econdmica principal ou secundaria do licitante,




especificadas no contrato social vigente.

6.4.4. O pregoeiro podera realizar diligéncia posterior para complementagdo de informagdes necessarias a
comprovacdo inequivoca das exigéncias contidas no item 6.4 (copia do contrato, endereco atual da
contratante, local em que foram prestados os servicos).

6.5. Comprovagao de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual
estimado para a contrata¢do, com indices calculados com base nas demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis.
6.6. Comprovagdo de Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual estimado da
contratag@o, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hé mais de trés meses da data da apresentagao
da proposta.
6.7. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo anexo,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data da apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante, que podera ser
atualizado na forma descrita no item 6.6, observados os seguintes requisitos:

6.7.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao
ultimo exercicio social, ja exigivel; e

6.7.2 Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento), positivo ou negativo, em relagdo a
receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

6.7.2.1. Se as justificativas nao forem entregues concomitantemente a documentagao, o Pregoeiro fixara

prazo para a sua apresentagao.

6.8. Referente ao item 6.4, nas licitagdes de servicos continuados, para fins de qualificagdo técnico-
operacional, a exigéncia de experiéncia anterior minima de trés anos (subitens 10.6, b, e 10.6.1 do Anexo VII-
A da IN-Seges/MPDG 5/2017), lapso temporal em regra superior ao prazo inicial do contrato, deve ser objeto
de adequada fundamentacdo, baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita do 6rgdo contratante, que
indiquem ser tal lapso indispensavel para assegurar a prestagdo do servico em conformidade com as
necessidades especificas do orgdo, por forca da sua essencialidade, quantitativo, risco, complexidade ou
qualquer outra particularidade.

6.9. Tal procedimento esta em consonancia com os estudos que culminaram na publicagdo do Acdrdao
1214/2013, conforme trecho abaixo transcrito:

“II.b.3 — Experiéncia minima de 3 anos

121. Observe-se, ainda, que o mesmo art. 30, inciso II, da Lei 8.666/93, autoriza expressamente a
administrag@o a exigir da licitante a comprovagao de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o
que esta sendo licitado. De acordo com o art. 57, inciso II, dessa Lei, os contratos para prestagcdo de servigos
de forma continua poderdo ser prorrogados por até sessenta meses. Nesse sentido, compreendemos
pertinente que a exigéncia relativa a prazo possa ser feita até o limite das prorrogagdes sucessivas.

122. Nao obstante a autorizagdo legal, verifica-se que a Administragdo ndo fixa exigéncia relativa a prazo
nas licitagdes e contrata empresas sem experiéncia, as quais, com o tempo, mostram-se incapazes de cumprir o
objeto acordado.

123. Pesquisa apresentada pelo SEBRAE-SP demonstra que em torno de 58% das empresas de pequeno
porte abertas em Sao Paulo ndo passam do terceiro ano de existéncia. Esse dado coaduna com a constatacdo
da Administragdo Publica de que as empresas estdo rescindindo, ou abandonando, os contratos, antes de
completados os sessenta meses admitidos por lei.

124. Portanto, em relacdo ao prazo, a proposta do grupo ¢ a comprovacao de experiéncia minima de trés
anos na execu¢do de objeto semelhante ao da contratagdo.”

A experiéncia desta Seccional com as contrata¢des de servigos terceirizados ndo ¢ diferente da constatagdo do
TCU no referido Acordao, indo ao encontro das ponderagdes ¢ recomendagdes nele contidas.

As contratagdes de prestacdo de servicos continuados oferecem maior risco a Seccional, € cujos eventos de
rescisdo e penalidade concretizam-se corriqueiramente, mesmo com as exigéncias mais estritas conferidas pelo

Acordao 1214/2013, tendo como objetivo minimizar os custos envolvidos dos processos de contratacao.

A prestacdo desses servigos requer uma boa gestdo dos recursos envolvidos: mao de obra e, em alguns casos,



materiais, equipamentos, bem como seus reflexos - treinamento, tributagao, legislagao trabalhista etc. Enfim, ¢
essencial que a empresa tenha uma expertise minima para o sucesso da contratacio.

Segundo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, “Essa tendéncia de curta duracdo das
empresas brasileiras pode ser visualizada melhor na evolugdo da taxa de sobrevivéncia das companhias,
conforme os anos de atividade. Ainda de acordo com o levantamento, das empresas fundadas em 2008, apds o
primeiro ano de atividade 81,5% permaneciam abertas. Na pratica, cerca de uma em cada cinco empresas
fecharam as portas em menos de um ano em operagdio — ou 185 do total.”

fecha-apos-1-ano. ghtml - 22/10/2020).

Pelos estudos acima, percebe-se, claramente, que as chances de sucesso de uma contratacdo com empresa
que esta no mercado por apenas um ano, e ainda realizando um objeto dessa complexidade, sdo reduzidas
drasticamente. Dessa forma, exigéncia inferior poderia deixar o 6rgdo em situa¢do ainda mais critica, a
mercé de empresas aventureiras, na contramao do principio da eficiéncia.

Ora, se na contratacdo de servicos pela administracdo privada ¢ tdo importante a experiéncia, solidez e
capacidade da empresa de sobreviver as intempéries do mercado, ndo deveria ser de outro modo na
administragdo publica, impedindo o gestor de se utilizar de mecanismos minimos que lhe permitam realizar
gastos de forma eficiente, para depois exigir-lhe prestaciao de contas.

Para o orgdo, o encerramento do contrato apés um ano de vigéncia implica elevacdo de custo, ja
consideravel para este tipo de contrata¢do, especialmente levando-se em conta as horas empregadas na
confec¢do e analise dos diversos documentos necessarios (Termo de Referéncia, Edital, Impugnacdes,
Recursos etc.) por todas as dreas envolvidas. O retrabalho em um novo procedimento licitatorio €
contraproducente e totalmente indesejavel, considerando a possibilidade legal de renovagdo da contratagdo
pelo prazo de até 60 meses.

A auséncia de exigéncias minimas pode resultar em selecdo precaria do licitante, ja que estas sdo as
principais ferramentas para assegurar uma contratagio vantajosa e resguardar a Administragao.

Exigéncias de determinados requisitos habilitdtorios com o tnico proposito de bem selecionar a proposta podem e
devem ser utilizadas pelo administrador publico (poder-dever de agir), desde que ndo sejam exorbitantes ou
desnecessdrias, caso da experiéncia em tela, que esta respaldada pela legislacdo, com justificada relevancia para o
fim a que se propde, além de nao restringir a competitividade do certame, o que se pode inferir pelo amplo
quantitativo de participantes nos pregdes de servigos terceirizados desta Seccional.

E sabido ainda que o critério de menor prego, por si s6, ndo indica que a proposta é mais vantajosa para a
Administracdo; muito pelo contrario, tal visdo, sem outros cuidados para a selecdo do fornecedor, pode
resultar em altos custos para o orgao.

Nao obstante todos os procedimentos necessarios para uma nova contratagdo, a rescisdo antecipada por
problemas durante a execucdo do contrato resulta ainda em processos de aplicagdo de penalidades, o que
incrementa ainda mais os custos da contratagao.

Observa-se ainda, com pesar, que uma gama enorme de licitantes sequer realiza uma leitura cuidadosa do
edital. A participagdo leviana, sem estudo minucioso do objeto e analise dos custos envolvidos, bem como da
documentagdo necessaria a habilitagdo, implica enorme dispéndio de tempo do pregoeiro e das areas
envolvidas, especialmente na contratagdo de servigos terceirizados, cuja gestdo ¢ mais complexa.

7. DO QUADRO DO PESSOAL CONTRATADO

7.1. O quadro de pessoal contratado sera composto da seguinte forma:

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO

Elemento de | Descricdao da Categoria Carga Quantitativo
Despesa hordria

333903702 Zelador ¢/ Ac/ Lavador 200 1




333903701 | Auxiliar Administrativo 200 1
333903702 Servente de Limpeza 200 1
333903702 Servente de Limpeza 200 1
333903705 Copeira 200 1

TOTAL 5

7.2. A area total em metros quadrados (m2) das dependéncias da Subsecao Judicidria é de 1992 m? de area

construida.

7.3. Segue abaixo demonstrativo do numero ideal de serventes na relagao servente x area fisica de forca de
trabalho compativel, em conformidade com a IN 05/2017:

DEMONSTRATIVO DO NUMERO IDEAL DE SERVENTES (servente x area fisica)
Categoria Carlgz.a Quant. Produtividade thal de area Area total da JF (m?)
Horaria IN N. 05/2017| Limpa (m?)
200h/m
Servente 8h/d 1/800m?/dia 996m? 1992,00 m?
200h/m
Servente 8h/d 1800m?/dia  |996m?
TOTAL GERAL 2 1.992,00m?/d
Area total da JF (m?) 1992,00m?

Produtividade 01 servente 8h/d

(996m? x 1) = 996 m?

Numero ideal de serventes 2
Area Interna em m2 il;ea Externa em igea Envidracada em Area Total em m?
1.308,00 379,20 304,80 1.992,00
Obs.:

1) Salientamos que os calculos da produtividade para a area interna da servente 200h/m (8h/dia) foram
realizados pela média das referéncias apresentadas pela IN 05/2017 pelo minimo de 800m? e para
profissional de 200h/m.
2) Planilha dos calculos:




220h/m | 800m? 800m?

800/ 8h = 100m?*x 8 =

200h/m | 1 0om? 800m?

7.4. O numero proposto ¢ de 02 (duas) serventes, ambas executando tarefas diversas nas instalacdes da
Subsecdo Judicidria, realizando a conservacdo, limpeza, higienizacdo das instalagdes, bem como
manutencdes eventuais e retirada do lixo para a coleta pela prefeitura.

Além da area total da Subsegdo Judiciaria de Sete Lagoas, outras especificidades dos servicos de limpeza
desta Seccional justificam a adogdo desse quantitativo como o ideal, tais como:

- A grande quantidade de area envidragada no edificio-sede (304,80m?), tendo em vista que a limpeza dos
vidros internos ficardo a cargo das serventes;

- A area utilizada para calculo (1992m2) abrange a area de estacionamento e frente da Subsegao, que
necessita, igualmente, dos cuidados da equipe de serventes.

7.5. Nao podera ser reduzido o quantitativo de profissionais indicados em cada categoria, tendo em vista que a
CONTRATANTE efetua o pagamento por quantitativo de funciondrios terceirizados disponibilizados na
prestagdo de servicos, vedacgdo esta decorrente de normativo previsto na Resolugdo CNJ 169/2013 atualizada..

8. DO HORARIO DE TRABALHO

8.1. Os horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteragdes, conforme a
necessidade de prestacdo de servigos, desde que observado o horario compreendido entre 6 horas e 22 horas.

8.2. A jornada de trabalho serd distribuida da seguinte forma:

Categoria Profissional Horario de Trabalho
Servente ¢/ Insalubridade 8h as 17h, com uma hora de almogo, de segunda a sexta-
200h/més feira,

8h as 17h, com uma hora de almogo, de segunda a sexta-

Servente 200h/més feira.

8h as 17h, com uma hora de almoco, de segunda a sexta-

Copeira 200h/més feira.

Zelador Ac. Lavador de Carro 08h as 17h, com 01 (uma) hora de almoco, de segunda a
sexta-feira.

8h as 17h, com 01 (uma) hora de almogo,
Auxiliar Administrativo de segunda a sexta-feira.

8.3 A Jornada de trabalho sera realizada de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 200 horas/més, 08
horas diarias, 40 horas semanais, com intervalo para descanso/refeicdo de, no minimo, 01 hora e, no maximo,
02 horas. Os horarios ficam sujeitos a alteragdes, conforme as necessidades de prestagdo de servigos da
CONTRATANTE, sendo observado a Portaria DIREF 9851455, a qual dispde sobre o horario de
funcionamento da Se¢do Judiciaria de Minas Gerais e Subse¢des Judiciarias vinculadas.

8.4 Os horarios de trabalho fixados pela CONTRATANTE estardo sujeitos a alteracdes, conforme a
necessidade de prestacdo de servigos, desde que observado o horario compreendido entre 06 horas e 22 horas.
8.5 O controle de frequéncia dos funciondrios terceirizados devera obedecer a legislacdo vigente. Empresas
com mais de dez funcionarios deverdo obedecer ao disposto na Portaria n°1.510, de 21/08/2009, do Ministério



do Trabalho e emprego — MTE e os termos da CLT (Lei 13.874/2019), art. 74, aquelas com menos de 20
(vintes) funcionarios poderdo optar pelo registro manual da frequéncia, com anotagdo do horario de entrada e
saida.

8.6 Os servigos deverdo ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com vinculo
empregaticio com a CONTRATADA.

9. DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS PELO PROFISSIONAL OCUPANTE DAS CATEGO
PROFISSIONAIS

9.1. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes condicdes:

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e servigo militar, para os profissionais do sexo masculino;

. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

. Apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

. Habilidades em trabalhar em equipe;

. Ser responsavel, dindmico e proativo;

. Ter boa digitagdo e utilizagdo da impressora, para a categoria de Auxiliar Administrativo;
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. Segue abaixo Demonstrativo de Nivel de Escolaridade das categorias contratadas que devera ser
cumprido pela CONTRATADA:

DEMONSTRATIVO DE QUALIFICACAO MiNIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
ALOCADOS NA PRESTAGAO DE SERVICOS DA SECCIONAL

Categoria Nivel de Escolaridade Minimo
Servente de limpeza 200h/m Ensino Fundamental
Servente de limpeza 200h/m Ensino Fundamental
Copeira 200h/m Ensino Fundamental

Zelador e Lavador de carro 200h/m |Ensino Médio

Aux. Administrativo 200h/m Ensino Médio

10. DA INSERGAO DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIV
PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

10.1. Adequacdo a Planilha de Custo e Formagdo de Preco Mensal Estimativo do Profissional Substituto do
Titular em Férias.

10.2. A Planilha de Custo ¢ Formag¢do de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em
Férias ¢ advinda da IN 05/2017 - MPOG, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, alinhada ao cumprimento das Portarias DIREF N.123, de 24 de novembro
de 2017 e DIREF 8988904, de 24 de junho de 2019, da Diretoria do Foro da Secdo Judiciaria de Minas
Gerais e Instru¢do Normativa N.001, de 20 de janeiro de 2016 do Conselho da Justica Federal e serdao
aplicadas ao contrato de prestagdo de servicos para a Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais.
10.3. Fica estabelecido que o planejamento das férias regulamentares da maioria do total dos prestadores de
servigos titulares devera ser direcionado para realizagdo, preferencialmente, durante os meses de janeiro,
julho e dezembro. Durante o periodo de férias regulamentares dos funcionarios, em regra, ndo ocorrera
substituicdo e o valor do posto ndo serd considerado para fins de pagamento, em sua integralidade. Aplicar-
se-a a diferenca entre os célculos referentes ao Custo da Prestacdo de Servicos da Categoria (Planilha de
Custo ¢ Formacdo de Preco Mensal Estimativo) ¢ a Planilha de Custo ¢ Formagdo de Preco Mensal
Estimativo do Profissional Substituto do Titular em Férias.



10.4. O valor a ser pago a CONTRATADA sera aquele correspondente a diferenga entre a Planilha de Custo e
Formacdo de Preco Mensal Estimativo e a Planilha de Custo e Formagdo de Preco Mensal do Profissional
Substituto do Titular em Férias.

10.5. Conforme Portaria N. 123 — DIREF, art. 4°, as empresas CONTRATADAS serdao notificadas pela
unidade gestora quanto a necessidade de preenchimento do posto de trabalho em razdo de férias, no prazo
minimo de 45 dias, a contar de sua concessdo. Quando a CONTRATANTE avaliard a oportunidade e
conveniéncia da disponibilizacao de substituto, nos casos das férias regulamentares dos profissionais titulares
dos postos de trabalho, informando a CONTRATADA para efeito de posterior faturamento, se for o caso.

10.6. A Planilha de Custo e Formagdo de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em
Férias reflete o valor real que serd descontado ao Contrato na auséncia de substituicdo do profissional titular.
10.7. A Planilha de Custo e Formagdo de Prego Mensal Estimativo do Profissional Substituto do Titular em

Férias visa atender a legislacdo vigente, sera utilizada quando ocorrer a nao substituicdo do Posto, desde que

obedecido o disposto na Portaria Diref N.123. de 24/11/2017 da Diretoria do Foro da Se¢do Judicidria de
Minas Gerais.

11. MATERIAIS DE INSUMOS - COVID 19

A CONTRATADA, além do fornecimento da prestagao de servigos, devera prover de mascaras protetivas (EPI)
os funcionarios terceirizados contra 0 COVID-19, enquanto durar a pandemia. Essa despesa mensal estimativa do
material de insumos foi calculada com base em levantamento do consumo médio mensal € nos pregos cotados no
mercado. Esse material podera ser suspenso/excluido da planilha de custo quando finalizar as medidas protetivas
contra a pandemia do COVID 19 e, quando solicitado, sera ressarcido a empresa por meio de apresentacao

mensal da nota fiscal correspondente ao pedido realizado pela gestdo do contrato.

O valor utilizado de R$5,80 (cinco reais e oitenta centavos) para mascara de prote¢ao facial de tecido,
reutilizavel, tripla camada, sendo a camada externa em tecido microfibra 100% poliéster, camada do meio em
TNT e a camada interna em malha 100% algodao, penteada (trama suave ao toque), formato anatdémico, com
elasticos que prendem atras da orelha, cor preta, lavavel com sabdo e agua fria ou morna, que porte no
minimo 100 ciclos de lavagem, com embalagem individual, sendo obrigatdria a apresentacdo de amostra.

O quantitativo de EPIs por profissional foi calculado considerando as orientacdes das autoridades sanitarias,
nacionais ¢ globais, que recomendam a troca das mascaras a cada duas horas, uma vez que perde sua
efetividade apos esse periodo devido a umidade natural produzida pela respiragao. E, a quantidade sera de 02
kits por profissional da mascara de tecido para que haja tempo suficiente para a correta higienizagao dos EPIs.

Serdo direcionadas 8 mascaras aos profissionais que laboram 200h/m. A obrigatoriedade do uso da méscara
obedece procedimentos internos.

12. DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS DIAS UTEIS

Para realiza¢do dos célculos de dias uteis referentes ao pagamento do vale-transporte e alimentacdo, quando
houver, serdo considerados o quantitativo de 21 dias uteis, conforme demonstrativo abaixo:

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE DIAS UTEIS
Dias | . Dias Ndmero de | Dias Uteis sem | Nimero de o
do |Diasda | (sahadoe | sébados e|sabadose| Feriadosem Dias Uteis
Ano | 5€Mana | 4omingo) | domingos domingos Dias Uteis
A |B C D=(A/B)*C |E=A-D F (E-F)

/12
365 |7 2 104 261 14 21

Em consulta ao site https://www.clubedospoupadores.com/calculadora-dias-uteis, constatamos que teremos os
seguintes numeros de feriados em dias tteis, 2022 — 09 dias, 2023 — 11 dias, 2024 — 08 dias, 2025 — 08 dias,



2026 - 11 dias. Foram considerados os seguintes feriados nacionais nesta contagem para o ano de 2022.

Conforme PORTARIA PRESI 12/2022, atualmente em vigor, apresentamos a relagdo de feriados nacionais e
os dias de ponto facultativo, no ambito da Justica Federal da 1° Regido referente ao exercicio de 2022:

DATA SDEIAMRQ A FERIADO NACIONAL
01/01/2022 | Sdbado Confraternizacdo Universal
28/02/2022 ?:,%: ndar Carnaval

01/03/2022 | Terca-feira Carnaval

15/04/2022 | Sexta-feira Paixdo de Cristo
21/04/2022 | Quinta-feira | Tiradentes

01/05/2022 | Domingo Dia do Trabalho
16/06/2022 | Quinta-feira | Corpus Christi

07/09/2022 | Quarta-feira | Independéncia do Brasil
12/10/2022 | Quarta-feira E;);igesifgggrgésﬁrecida -
02/11/2022 | Quarta-feira | Finados

15/11/2022 | Terga-feira Proclamacdo da Republica
25/12/2022 | Domingo Natal

Devem ser considerados ainda os feriados municipais, com fechamento da Justica Federal de Minas Gerais.
Assim, podemos adotar uma média de 14 dias de feriados incidentes em dias titeis para os proximos 5 anos.

13. ESCOPO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

O escopo da prestagdo de servigos das categorias encontra-se relacionado no Anexo I — Escopo da Prestacdo
de Servigos por Categoria Profissional, nos Postos fixados pela Administracdo, envolve alocacdo, pela
CONTRATADA, de prestagdo de servicos com mao de obra capacitada para os cargos descritos.

13.1. A critério da CONTRATANTE a frequéncia na execucao de alguns servigos poderd ser alterada para
adequacao a realidade momentéanea da Seccional.

14. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

E o documento a ser apresentado pela detentora da melhor oferta, contendo o detalhamento dos custos que
compdem os precos. Tem por parametro a Instrucdo Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestio/SECRETARIA DE GESTAO. — vide anexo XI (Custo e Formagdo de Preco
Mensal Estimativo Integral). Ressalvando que serdo observados os limites definidos na Resolugdo CNJ
169/2013, alterada pelas Resolugdes N. 248/2018, N.183/2013, N.301/2019 ¢ IN CJF 1/2016 incidentes sobre
férias e reflexos, 13° salarios, etc.

14.1. DA COMPOSICAO/FORMACAO DE PRECOS:



Para a composi¢do dos pregos, consideramos as disposi¢oes da CCT/2022 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DE ESTADO DE MINAS GERALIS, representante das
empresas da area de asseio e conservagdo, ¢ o SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOSP.DE SETE
LAGOAS

14.1.1. SALARIOS/JORNADA DE TRABALHO

Os salarios sdo os previstos na CCT/2022 supramencionada, porém proporcionais a jornada de trabalho
exigida. No caso de trabalhadores com jornada de 200 horas/més, a jornada diaria sera de 8 horas, de segunda
a sexta-feira.

14.1.2 PISO SALARIAL

Em regra, para as categorias a serem contratadas, foi considerado o salario previsto na CCT 2022, utilizada
como estimativa, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE
MG, CNPJ n 16.844.557/0001-49 e o SINDICATO DOS EMP. EM TURISMO E HOSP.DE SETE LAGOAS,
CNPJ n. 21.610.837/0001-22, registrada no MTE sob o n® MG000886/2022, id. 15483912, proporcionais a

jornada de trabalho exigida.

14.1.3 SALARIOS DAS CATEGORIAS

Os salarios serdo corrigidos pelos indices de reajuste da Convengao Coletiva de Trabalho, apresentada como
vinculante para a empresa com melhor proposta. Sera aceita a CCT que for apresentada como vinculante para a
empresa com melhor proposta (enquadramento sindical baseado na atividade preponderante), observando-se a
base territorial a ser atendido nesta contrata¢do, com base nos §§1° ¢ 2°, do art. 581, da CLT, §3° do art. 511,
da CLT, art. 611, da CLT, Acoérdao TCU 1.097/2019 - Plenario, citados pela Secdo de Analise ¢ Pareceres
Juridicos desta Seccional nos documentos id. 10778983, 10873740 ¢ 10921316 (PAe 0007416~
85.2020.4.01.8008). Os salarios serdo corrigidos pelos indices de reajuste da CCT vinculante a empresa
contratada, caso seja distinta da CCT adotada como estimativa pela Subsecao.

14.1.4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1) Categoria de Servente de Limpeza — Higienizacao dos consultorios de pericias e banheiros destinados
ao publico externo

Conforme Clausula Décima Primeira da CCT/2022, foi considerado o percentual de insalubridade
no grau maximo de 40% (quarenta por cento) a ser aplicado ao posto de servente que realizar a
higienizagdo dos banheiros publicos, até que sobrevenha regulamentagdo especifica por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo critérios para definicdo de banheiros publicos de
uso coletivo e de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo de banheiro, m=na forma
do inciso I da Simula 448 TST, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 €192 da CLT.

1. Grau méaximo — 40% - as serventes que higienizam os banheiros publicos

a) Na auséncia de instrumento coletivo ou de lei expressamente fixando a base de calculo, subsiste
o salario-minimo como parametro de calculo do adicional de insalubridade, a fim de atender o
disposto nos artigos 190 ¢ 192 da CLT.

b) INDEPENDENTEMENTE DE PREVISAO EM CCT, e sem prejuizo do fornecimento de
EPI, o pagamento do adicional de insalubridade somente sera efetuado pela Administragdo, com
apresentagdo de laudo técnico das condi¢des ambientais de trabalho — LTCAT, apresentado pela
contratada, sem Onus para a CONTRATANTE. O laudo devera ser emitido por Médico do Trabalho
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, ap6s pericia
realizada no local, conforme artigo 195 da CLT. A visita ao local de trabalho, a ser realizada pelo
perito, devera ser acompanhada pelo gestor do contrato.

c¢) Para eventual pagamento do adicional de insalubridade referente a limpeza das salas de pericias e
dos banheiros publicos, podera ser utilizado o laudo pericial de contratacdes anteriores se houver,
desde que o ambiente de trabalho ndo tenha sofrido nenhuma alteragao.



d ) Havendo alteragdes, no ambiente de trabalho, a empresa, vencedora do certame, devera
apresentar novo laudo pericial, sem 6nus para a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias,
obedecendo aos critérios estabelecidos na letra b, deste item."

e) O uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI devera ser rigorosamente fiscalizado e
fornecido pela CONTRATADA, em conformidade com a natureza das atividades.

14.1.5. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO

Conforme Clausula Décima Segunda da CCT/2022, quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE, o
empregado que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com suas fungdes contratuais, tera direito a
percepcao de adicional correspondente a, no minimo, 12% (doze por cento) do salario contratado, respeitado o
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente
trabalhadas na fun¢ao acumulada, acrescido dos respectivos reflexos.

1.A porcentagem das horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada sera no limite maximo de 25%
(vinte e cinco por cento).

2.0 empregado que perceber o adicional por acumulo de funcdo/atribuicdo terd a frequéncia da realizagdo
dos servigos redefinida, de acordo com os critérios a serem ajustados com o gestor do contrato.

3.0 Adicional por aciimulo de funcao sera direcionado a 01(um) zelador ¢/ acimulo Lavador de Carro
(12%).

4.Na hipotese da CCT indicada pela licitante for omissa quanto a base de calculo para incidéncia do
percentual de acimulo de funcdo, esse incidira sobre a func¢do acrescida, e ndo sobre o salario contratado,
salvo disposi¢do em contrario."

14.1.6. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Para a categoria de Zelador ndo foram considerados os percentuais de periculosidade, sendo obrigatdrio o
fornecimento de todos os equipamentos de prote¢do individual (EPI), para afastamento/neutraliza¢do da
periculosidade.

Na atual contratagdo, os servicos a serem executados pelo zelador sdo: servigos rotineiros como troca de
lampadas, de reatores, extensdes elétricas e conserto de tomadas de baixa tensao.

Quaisquer reparos e manuseios de equipamentos que ocorra, observando-se suas atribuigdes em
conformidade a Classificagao Brasileira de Ocupagdo — CBO sera com rede elétrica ndo energizada.

14.1.7. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Os encargos sociais e trabalhistas incidem sobre o montante da remuneragao (salario-base, adicionais, DSR
¢ das horas em dobro, devidas em razdo do trabalho no feriado).

2. Para as empresas o percentual considerado foi 77,16% - ANEXO II (Planilha de Encargos sociais e
trabalhistas), calculadas com base na Instru¢do Normativa N.05/2017 do MPOG, Planilha de Custos e
Formagado de Preco Mensal Estimativos disponivel no site www.comprasgovernamentais.gov.br e na tabela
constante do Anexo da IN 001/2016 CJF.

3. As Resolugdes N.169/2013, alterada pelas N.248/2018, N.183/2013 e N.301/2019 do Conselho Nacional
de Justica, em razdo da responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA para prestar servicos terceirizados, com previsdo de
dedicacao exclusiva de mao de obra, determina a glosa de alguns encargos trabalhistas (13° salario, férias e
abono de férias, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre esses ¢ multa do FTGS), do valor
mensal do contrato, por ocasido do pagamento da fatura a CONTRATADA, e seu depdsito em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, aberta em nome da empresa em um banco publico.
Esses percentuais de encargos trabalhistas incidem sobre o total da remuneragao.

4. Destacamos a obrigatoriedade de atendimento ao Art. 14, paragrafo 4° da Resolucao CNJ 169/2013, a partir
da redacdo dada pela Resolugdo CNJ 301/2019. Desse modo, 0 CNJ mantém o entendimento da exigéncia
de homologacdo, pelo sindicato laboral, dos termos de rescisdo de contrato de trabalho superiores a 12
meses, ndo obstante a atual redacdo do Art. 477 da CLT, a partir da Lei 13.467/2017. Para contratos de
trabalho inferiores a 12 meses, ndo se exige tal homologagao. Destaca-se, por fim, a necessidade de presenca
do Sindicato no momento de levantamento de eventual saldo de conta vinculada apds o encerramento do
contrato, nos termos do Art. 14, paragrafo 4° da Resolugcdo CNJ

169/2013, a partir da alteragdo advinda da Resolugdao CNJ 301/2019.

5. O resgate de saldo da conta-deposito vinculada obedecera os procedimentos da Resolugdo CNJ 169/2013,
com redacdo atualizada até a de n® 301/2019 - os quais sdo consideravelmente distintos daqueles previstos no



Anexo XII da Instrugdo Normativa 5/2017-SEGES-MPDG, o qual ndo sera aplicavel a esta contratacdo, exceto
em carater subsidiario.

6. Devera ser considerado para os calculos da Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas nos itens 9
(9,09%); 10 (3,03%); 13 (3,49%) e 16 (9,09%), considerando que a Justi¢a Federal segue as diretrizes da IN
01/2016, de 20 de janeiro de 2016, do Conselho da Justica Federal, supramencionada.

7. Os demais indices alterados na Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas sdo de total responsabilidade
da CONTRATADA, exceto os obrigatorios por lei (INSS/FGTS/13° SALARIO) ou regra normativa
supramencionada uma vez que, nos termos da IN N.05/2017, Anexo VII-A, item "7.11. E vedado ao 6rgio
ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacdo de pregos privados por meio da proibicdo de
inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a
exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

14.1.8. PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — PQM

Essa despesa ndo deve ser considerada como insumo, pois deve integrar as Despesas Administrativas da
Contratada, conforme Acérdao 592/2010 do Tribunal de Contas, publicado no DOU de 06/04/2010.

14.1.9. VALE TRANSPORTE E CARTAO TRANSPORTE

Previsto na Clausula Décima Quarta da CCT/2022, deverao ser fornecidos antecipadamente, até o 2° (segundo)
dia util do més, como previsto em lei, e em quantidade suficiente para todo o més. Com base na contratagdo atual
e nas anteriores, consideramos que um trabalhador gasta 02 (duas) condug¢des diariamente.

1. O funcionario, em seu deslocamento residéncia — trabalho e vice versa, ndo devera andar mais do que
quatro quarteirdes por trajeto, exceto se nao houver 6nibus/condugdo que o atenda.

2. Na apuragdo do valor maximo de contratacdo, consideramos que um trabalhador gasta 2 (duas) condugdes
diariamente no valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), tarifa preponderante no Municipio de
Sete Lagoas, de acordo com o Decreto Municipal 6760/2022, de 29 de margo de 2022 id. 15484039 .

3. Havera o desconto no percentual de 6% sobre o salario base do empregado, previsto na Lei 7.418/85.

4. No caso de haver mais de uma linha de 6nibus que atenda a regido, a escolha recaird naquela que melhor
atender ao empregado, inclusive no quesito tempo de duragdo da viagem, e sera de escolha do mesmo.

5. A proponente deve, também, observar o disposto na Lei 7.418 de 16/12/85, em particular no paragrafo 3°
do Art. 5° abaixo transcrito:

"Art. 5° - A empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico fica obrigada a emitir e a
comercializar o vale-transporte, ao preco da tarifa vigente, colocando-o a disposi¢cdo dos empregadores em
geral, e(...)

§ 3°. Para fins de calculo do valor do vale-transporte, sera adotada a tarifa integral do deslocamento do
trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos na legislagdo local.”.

6. Caso a CONTRATADA utilize quantitativo diverso do indicado, devera observar o disposto na IN 5/2017:
“Art.63. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do §1° do art. 57 da Lei N.8.666/93. §1° O disposto no caput deve ser observado ainda para os
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale-transporte. §2° Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da CONTRATANTE, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados executados, concomitantemente com a realizagao,
se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso I
do art. 65 da Lei N.8666/93.”.

7. Mesmo diante do acordo entre Empresas e Prefeitura de Sete Lagoas, a CONTRATADA devera sempre
creditar o VALOR integral das passagens REFERENTES AOS DIAS UTEIS DO MES. Admite-se, no
entanto, que a CONTRATADA realize, a partir do segundo pedido, apenas o complemento para o més, ou
seja, o saldo somado com a recarga devera totalizar no valor integral das passagens do més;

8. Caso haja saldo dos cartdes, deve-se realizar o complemento e considerar as faltas a serem descontadas.

9. Na hipotese de serem instituidas tarifas diferenciadas para pagamento em espécie, no ato do embarque ou
pela utilizacao do cartdo, a CONTRATADA devera adotar a alternativa menos onerosa.

10. Cabera 8 CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente na Justica Federal, em fun¢do dos
dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo, reduzir/suspender os servigos prestados pelas empresas
terceirizadas; realizando o desconto do vale-transporte dos prestadores de servico que ndo laborarem nesses
dias, sem prejuizo da sua remuneragdo (Nota Técnica N.66/2018 MPDG).



11. Caso sejam estipulados, a critério da Secdo Judiciaria de Minas Gerais, mediante ato formal, nos termos
da Nota Técnica N.66/2018 MPDG, outros feriados forenses e/ou pontos facultativos ndo contemplados, os
descontos do auxilio-transporte correspondentes serdo realizados. Entretanto, conforme célculos realizados
no item 11. DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS DIAS UTEIS a margem utilizada ja abrange
flutuagdes em quantitativo razoavel.

12. Serdao considerados, para efetivagdo do pagamento do vale-transporte, os dias tuteis, descontando-se
feriados nacionais, municipais ou feriados forenses — especialmente aqueles definidos no Art. 62 da Lei
5.010/1966, além de outros que poderdo ser estipulados a critério desta Se¢do Judiciaria de Minas Gerais,
mediante ato formal. O calculo foi realizado pela média dos proximos 5 anos, no quantitativo de 21 dias.

13. O reajuste da tarifa do transporte coletivo devera ser solicitado pela empresa nos 30(trinta) primeiros dias
da edi¢do do ato que o majore.

14. Quando houver liberagao dos funcionarios terceirizados dos trabalhos presenciais pela Justica Federal,
em conformidade com as medidas de prevencdo e redugdo dos riscos de disseminagdo e contagio do
coronavirus, causador da COVID 19, haverd a glosa do valor correspondente ao vale-transporte com as
devidas incidéncias nos montantes "C" e "D", conforme anélise juridica id. 15334221.

15. Na hipétese de o vale-transporte nio ser fornecido por opgdo dos funcionarios, NAQ sera efetuada a glosa
do wvalor correspondente com as devidas incidéncias nos montantes "C" e "D" (PAe 0026574-
29.2020.4.01.8008, Despacho SIMG-SECAD, id. 13284426.

14.1.10. TICKET ALIMENTAGCAO / REFEICAO

Conforme Clausula Décima Terceira da CCT/2022, as empresas ficam obrigadas a fornecer Ticket
Alimentagdo, no valor de R$ 24,54 (Vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), por dia efetivamente
trabalhado, aos funcionarios que laborarem em jornada mensal, ja compreendidos os dias de repousos semanais
remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em jornada especial de 12 x 36 horas.

1. O ticket-refeigcdo devera ser fornecido antecipadamente, no inicio de cada més e, em quantidade suficiente
para todo ele;

2. Havera o desconto no percentual de 20% (vinte) por cento do beneficio concedido aqueles abrangidos pela
Clausula Décima Terceira da CCT/2022;

3. Cabera a CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente na Justica Federal, em fun¢do dos
dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo, reduzir/suspender os servigos prestados pelas empresas
terceirizadas; realizando o desconto dos auxilios de alimentagdo e de transporte dos prestadores de servigo

que ndo laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragao (Nota Técnica N.66/2018 MPDG).

4. Caso sejam estipulados a critério da Se¢do Judiciaria de Minas Gerais, mediante ato formal, nos termos da
Nota Técnica N.66/2018 MPDG, outros feriados forenses e/ou ponto facultativo ndo contemplados,

os descontos do auxilio-alimentagdo correspondentes serdo realizados. Entretanto, conforme calculos
realizados no item 12. DEMONSTRATIVO DO CALCULO DOS DIAS UTEIS, sendo que a margem
utilizada ja abrange flutuagdes em quantitativo razoavel.

5. Quando houver liberag¢ao dos funcionarios terceirizados dos trabalhos presenciais pela Justica Federal, em
conformidade com as medidas de prevengao e redug@o dos riscos de disseminagao e contagio do coronavirus,
causador da COVID-19, havera a manutencao do pagamento do vale-alimentacdo apenas para as categorias
que possam exercer o trabalho remotamente, conforme analise juridica, id 1533421.

Serdo considerados para efetivagdo do pagamento do auxilio-alimentacdo nos dias tteis, descontando-se
feriados nacionais, municipais ou feriados forenses — especialmente aqueles definidos no Art. 62 da Lei
5.010/1966 -, além de outros que poderdo ser estipulados a critério da Secdo Judiciaria de Minas Gerais,
mediante ato formal. O calculo foi realizado pela média dos proximos 5 anos, no quantitativo de 21 dias.

14.1.11 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF

Conforme Clausula 15* da CCT/2022, a CONTRATADA devera contribuir com o valor de R$ 41,00 (quarenta
e um reais) por empregado, a titulo de custeio de assisténcia médica dos empregados, caso a empresa se
vincule a CCT utilizada como estimativa ou conste na CCT vinculante.

14.1.12. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Conforme Clausula Décima Sétima da CCT/2022, utilizada como estimativa, ao empregado ¢ assegurado a
contratacdo de seguro de vida ou indenizagdo, custeado pela empresa empregadora. O custo mensal desse



insumo foi estimado em R$1,72 (Um real e setenta e dois centavos) para as categorias, tendo como pardmetro
o valor referente ao més de setembro de 2021, id. 14436715.

O Seguro de vida consta na Planilha de Custo e Formag¢@o de Preco Mensal Estimativo conforme preconiza a
CCT 2022, utilizada como estimativa, entretanto caso a licitante apresente outra CCT vinculante, devera ser
obedecido o dispositivo constante na mesma.

14.1.13. UNIFORME

Conforme consta na Clausula Quadragésima sexta da CCT/2022, o uniforme devera ser fornecido
gratuitamente aos empregados, antecipadamente, ou seja, no inicio da vigéncia do contrato, ou no primeiro dia
no caso de sua renovacao, nas quantidades e especificagdes (tecido e modelo) para cada empregado, conforme
consta da Planilha de Custo Estimativo de Precos dos Uniformes — Anexo III (Custo Estimativo de Prego dos
Uniformes).

1. A CONTRATADA devera apresentar amostra de cada item que compde o uniforme para aprovagdo prévia
da CONTRATANTE, observando a qualidade do tecido e da confeccdo. E, a pedido dela, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

2. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme a seus
empregados.

3. Antes da entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera realizar prova final em cada empregado,
reduzindo a incidéncia de reajustes, reclamacdes e provaveis trocas;

4. O prazo de entrega dos uniformes sera no prazo de até 03 (trés) dias antes do inicio da prestacdo dos
servicos, apos a aprovacao das amostras, na quantidade e qualidade constantes em Contrato

5. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relagdo nominal), especificando a
quantidade entregue de cada item, cuja copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, no primeiro
faturamento subsequente a entrega. Anualmente, a cada repactuacao contratual, um novo kit devera ser
distribuido aos profissionais, obedecendo aos critérios quando do inicio da contratagao.

6. Todas as pegas que compdem o uniforme sao de uso obrigatorio.

7. A logo da CONTRATADA podera ser em silkscreen nas pecgas dos uniformes das categorias.

8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

9. Integram este item as observagdes constantes na Planilha de Custo Estimativo de Uniformes —
Especificacdes - Anexo IV(Planilha de Custo Estimativo de Uniformes — ESPECIFICACOES) .

14.1.14. Material de Limpeza e de Copa

A despesa mensal estimativa do material de limpeza e de copa foi calculada com base em levantamento do
consumo médio mensal da Subse¢do Judiciaria de Sete Lagoas.

As marcas mencionadas nas planilhas anexas servem de referéncia de qualidade e balizam a quantidade
consumida. Da mesma forma, a periodicidade do fornecimento diz respeito a vida util dos produtos, ou seja, a
sua qualidade. Vide Planilhas "Material de Limpeza" e "Material de Copa" - ANEXO V (Custo Estimativo de
Material de Limpeza) e ANEXO VI (Custo Estimativo de Material de Copa).

14.1.14.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE MATERIAL DE LIMPEZA E COPA:

a) Todos os produtos estdo sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE. Se durante a execugdo do contrato, o
Contratante verificar que o material de limpeza ndo atende as necessidades quanto ao rendimento, qualidade
e/ou desempenho/vida util, devera a Contratada substitui-los, agora considerando a nova especificagdo
devidamente negociada entre Contratante e a Contratada, negociagdo essa que devera ser concluida no prazo de
24h a contar de notificagdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado;

b) A requisicdo do material sera feita pelo Gestor do Contrato no final de cada més. O material devera ser
entregue a Contratante até o 2° (segundo) dia util de cada més em suas dependéncias, no horario de trabalho
do Gestor, acompanhado da respectiva Nota Fiscal ou outro documento fiscal equivalente, especificando o
produto, a marca, quantidade fornecida, valor unitario e total;

¢) O ressarcimento mensal, pela Contratante, da despesa com fornecimento de material de limpeza e de copa,
sera realizado considerando-se os quantitativos efetivamente entregues, constantes das notas fiscais do
fornecedor dos produtos, e os respectivos custos unitarios constantes da proposta comercial. Assim, para que
essa despesa ndo gere prejuizo a Contratada, inviabilizando sua atividade, e como forma de se garantir a



concessao de um futuro pedido de reequilibrio financeiro em razao de alteragdo de custos, ¢ fundamental que
os custos constantes da proposta vencedora estejam em conformidade com os pregos praticados no mercado,
considerados a qualidade e rendimento;

d) A relagdo de material de limpeza e copa, constante nos Anexos correspondentes, ¢ basica e seus
quantitativos sdo estimados, podendo ocorrer oscilagdes de consumo durante a execugdo do contrato, nao
eximindo, entretanto, a Contratada de total responsabilidade pelo fornecimento de material adicional, porém
necessario a perfeita execucgao dos servigos. Caso haja necessidade de fornecimento adicional de material, o
ressarcimento dessa despesa se dard da forma prevista no item anterior, letra c;

e) A Contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos aprovados pelos 6rgaos
governamentais competentes, devendo ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de
comercializag@o, que ndo causem danos as pessoas, meio ambiente ou a revestimentos, pisos, instalagdes
elétricas ou hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e todas as demais instalagdes existentes nas
dependéncias da Contratante. Além disso, a Contratada devera proceder ao descarte, atendendo Legislacao
Ambiental em vigor;

f) A Contratada devera manter sinaliza¢do necessaria, com placas da empresa, durante a execugao dos
servicos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

g) Cabera a Contratada fornecer, por comodato, enquanto houver o fornecimento dos produtos (sabonete
liquido, rolo de papel higiénico e papel toalha), instalar os dispensers relacionados abaixo, no prazo de 10
(dez) dias, antes do inicio da prestagdo de servigos:

- Dezoito saboneteiras resistentes, produzidas em material plastico ABS, com sistema autocolante, amplo visor
frontal, facilitando o abastecimento do produto, valvula de supervisor, proporcionando correta dosagem e
impedindo vazamento;

- Dezoito recipientes (toalheiro) de papel toalha 3 dobras, em plastico ABS, com sistema autocolante, amplo
visor frontal, facilitando o abastecimento do produto, para acondicionamento do material.

h) A Contratante caberd zelar pela conservagdo desses produtos, responsabilizando-se pela
substituicdo/manutencdo dos mesmos, quando ficar evidenciado que o dano decorreu do mau uso daqueles.
Em caso de defeito decorrente do desgaste natural pelo tempo de uso ou ma qualidade dos produtos, a
Contratada devera substitui-los as suas expensas.

1) A planilha de materiais a ser oferecida pela CONTRATADA deverd apresentar a definicao da marca dos
produtos a serem oferecidos, mesmo na fase de apresentagdo das propostas.

j) Nao podera ser alterado o quantitativo de materiais definido na Planilha de Materiais, considerando que os
parametros quantitativos foram elaborados com base na realidade de uso da atual contrata¢do. No entanto,
durante a execucao do contrato, podera haver variagdes mensais de requisicao.

k) E frequente a empresa vencedora da licitagdo, ap6s o primeiro ano de vigéncia do contrato, solicitar o seu
reequilibrio econdmico, alegando alteracdo dos custos do material de limpeza, sem, contudo obter éxito, pois
se constata que os custos unitarios dos produtos constantes da proposta, em sua maioria, estdo totalmente
desvinculados dos precos de mercado da época, o que prejudica a prova do alegado e, consequentemente, o
atendimento do pleito. Com os custos defasados, a Contratada perde o interesse na parceria. Por esse motivo, a
Justica Federal podera exigir documento fiscal que vincule o custo unitario de um ou mais produtos ao seu
respectivo valor constante da proposta, ou de todos os produtos, no caso do material de limpeza das serventes e
do material de copa, principalmente, quando essa Planilha demonstrar valor inferior a 12% (doze por cento) do
valor estimado da contratacao.

1) Adotar boas praticas de sustentabilidades baseadas na otimizag¢do e economia de recursos e na reducao da
polui¢do ambiental, conforme critérios estabelecidos na Resolucdo n. 400/2021 do Conselho Nacional de
Justica;

m) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

n) Substituir sempre que possivel, substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

0) Usar produtos de limpeza e conservacdo que obedegam as classificagdes e especificacdes determinadas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa.

14.1.12. EQUIPAMENTOS E DEPRECIACAO

A Contratada devera deixar a disposi¢ao desta Subsecdo os equipamentos relacionados na planilha constante
do ANEXO VII(Custo Estimativo de Pregos de Equipamentos) - naquelas especificagdes e quantidades. Para
tanto, a Contratante pagara, anualmente, 20% (vinte por cento) do valor dos equipamentos para a Contratada a
titulo de depreciagdo referentes a equipamentos NOVOS. Observando:

1. Se durante a execug@o do contrato a Contratante verificar que os equipamentos ou os utensilios nao

atendem as necessidades quanto ao desempenho, devera a Contratada substitui-los, agora considerando a nova
especificacdo devidamente negociada entre Contratante e a Contratada, negociacdo essa que devera ser



concluida no prazo de 24h a contar de notificacdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado;
2. Os equipamentos necessarios a execucao dos servigos deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso, com
qualidade e tecnologia adequadas, devendo atender a Resolugdo CONAMA n° 20 de 07 de dezembro de
1994, quanto a geragao de ruido em seu funcionamento e devem possuir o Selo de Eficiéncia Energética
PROCEL, sob pena de substitui¢cdo por solicitagdo da Contratante;

3. Os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser certificados pelo INMETRO;

4. A manutencdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execucao dos servigos, sera de
responsabilidade da Contratada.

14.1.13. DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS

Para calculo do valor estimativo da contratacdo, consideramos o percentual de 3% a titulo de despesas
administrativas e operacionais, incidente sobre a soma dos montantes referentes a remuneragao, aos encargos
sociais e trabalhistas e insumos.

Esse percentual foi extraido da Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, folha 62
(comprasgovernamentais.gov.br), nos moldes da Instrugdo Normativa N.05/2017 do MPOG. Os percentuais
apresentados sdo indicativos todavia, a distribui¢ao da estimativa dos custos - especialmente os nao

vinculados normativamente - podera ser dimensionado de outra forma pela proponente.

14.1.14. LUCRO

Para calculo do valor estimativo da contratacdo, consideramos o percentual de 6,79% a titulo de lucro,
incidente sobre a soma dos montantes referentes a remuneracdo, aos encargos sociais, insumos e despesas
administrativas/operacionais.

Esse percentual foi extraido da Planilha de Custos e Formacao de Precos, nos moldes da Instrugdo Normativa
N.05/2017 do MPDG. Os percentuais apresentados sao indicativos todavia, a distribuicao da estimativa dos
custos - especialmente os nao vinculados normativamente - podera ser dimensionado de outra forma pela
proponente.

14.1.15. TRIBUTOS

Os tributos descontados por ocasido do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de Renda, CSLL, COFINS, PIS
PASEP e ISSQN, conforme informagdo da SEOFI/NUCAF, sendo que os dois primeiros ndo comporao a
Planilha de Custo ¢ Formac¢ao de Preco Mensal estimativo, para empresas optantes pelo Lucro Real, em razio
da decisdo do TCU (Acordao 950/2007), que entendeu que a inclusdo dos mesmos constitui acréscimo
disfarcado da margem de lucro prevista. Tal orientagdo advém da Inspegdo 0002647-75.2012.2.00.0000,
realizada pelo CNJ nos contratos firmados pelo TIRR, publicada no DJe edi¢do n® 196/2012, de 24 de outubro
de 2012, id. 14460177 .

Durante a fase de habilitacdo, a empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS, podera cotar os percentuais que apresentam a média das aliquotas efetivamente recolhidas, devendo
apresentar, juntamente com a documentacao de habilitagdo, os calculos de Apuracao Percentual Médio Efetivo
de Recolhimento do PIS e COFINS, Recibo de Entrega de Escrituracao Fiscal Digital, Contribui¢des, Recibo
de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federal - DCTF Mensal, bem como quaisquer
outros documentos que forem necessarios para comprovagao dos indices apresentados. Ademais, apesar da
analise de quaisquer documentos que comprovem as aliquotas PIS-COFINS, a empresa ¢ responsavel pelas
informagdes constantes na Planilha de Custos apresentada, observado o art. 63, da IN 05/2017.

A aliquota do ISS para servicos de limpeza ¢ de 3% (trés por cento), conforme Codigo Tributario do
Municipio de Sete Lagoas — Lei Complementar n® 74, de 27 de dezembro de 2002, id. 14860848.

A base de calculo de todos é o valor bruto da Nota Fiscal, calculado de acordo com a férmula
abaixo:

Valor bruto da NF (incluindo tributos) = PO/(1-TO), onde:

PO = Montante M3o de obra + Montante Insumos + Demais Componentes (Despesas
operacionais/administrativas + Lucro);

TO = % total de tributos/ 100 (Ex: 55,22% = 0,5522)

15. DA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS EM DIAS DE RECESSO E/OU PONTO FACULTATIVO



15.1. Em virtude do inciso VII do art. 5° da Instru¢do Normativa N. 5, de 26 de maio de 2017, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administra¢ao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, ¢ vedado conceder aos funcionarios
da CONTRATADA direitos tipicos/exclusivos de servigos publicos, tais como recesso, ponto facultativo,
dentre outros.

15.2. Desta forma, com base nos dispositivos da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT 2022), Clausula
Décima Quarta da CCT (vale-transporte) esta vantagem ¢é concedida ao prestador por dia efetivamente
trabalhado, cabendo 8 CONTRANTE, nos casos em que nao houver expediente, reduzir/suspender os
servigos prestados pelas empresas terceirizados; observados os descontos dos auxilios-alimentacao e
transporte dos prestadores de servigcos que ndo laborarem em dias de ponto facultativo ou de recesso,
sem prejuizo de sua remuneragdo (Nota Técnica N.66/2018 MPDG)

15.3. Fica a CONTRATANTE, por liberalidade administrativa, apta a dispensar a compensag¢ao de horas ndo
trabalhadas, durante os dias de recesso e/ou ponto facultativo, atentando ao disposto nas clausulas 14.1.9 e
14.1.10, relativas ao pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagao (Despacho SIMG-SECAD 8365467,
de 18 de junho de 2019).

16. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

16.1. A Contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais ¢ dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos contratados, obriga-se
a responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente. Fornecera
todos os materiais de EPI aos funcionarios, especificamente as mascaras protetivas contra a COVID 19 e
demais utensilio necessarios para a perfeita execugdo da prestagdo de servigos contratados mediante solicitagdo
da CONTRATANTE e com apresentacao da Nota Fiscal no valor pactuado;

16.2. Reunir-se, antes do inicio da prestacdo dos servigos, com o gestor do contrato para alinhamento das
medidas a serem adotadas;

16.3. Obriga-se a responsabilizar-se integralmente pela prestagdo de servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

16.4. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo, quanto na demissao,
como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os exames médicos

exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental & Subsecdo Judiciaria de Sete Lagoas,

quando houver solicitacdo formal do gestor do contrato;

16.5. Providenciar, no inicio da prestacdo de servigos e sempre que necessario, a realizagcdo de pericia, a ser
procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério da Economia (antigo

Ministério do Trabalho ¢ Emprego), atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando
for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria N.3.214/78 do Ministério do
Economia, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacdo da referida pericia,
no prazo de 30 (trinta) dias do inicio do contrato;

16.6. A CONTRATADA devera reportar somente aos representantes da empresa, considerando o Principio
da Impessoalidade que rege a Administracdo Publica ¢ a vedacdo legal ao tomador da prestacdo de servigos
(Justica) e aos seus servidores de praticar atos de ingeréncia na administracdo da empresa CONTRATADA;
16.7. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a prestacdo de
servicos nos respectivos Postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que

impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido. Selecionar e preparar os funcionarios terceirizados
que irdo realizar a prestacdo de servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, com funcdo profissional legalmente registrada em suas carteiras de trabalho, conforme
item supramencionado.

16.8. Fornecer uniformes e seus complementos aos funcionarios relacionados a prestagdo de servicos
contratada, nas especificagdes e quantidades descritas no ANEXO correspondente, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo
pecas de uniforme que se demonstrem improprias para o uso em virtude danificadas ou desgastadas;

16.9. Manter os prestadores de servigo uniformizados, identificando-os através de cracha, com fotografia
recente e, provendo-os com os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI (méscaras protetivas contra a
COVID 19) e outros, quando for o caso, sem nenhum custo 8 CONTRATANTE;

16.10. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer item do uniforme aos seus

funcionarios.



16.11. A Contratada devera realizar programa de treinamento com seus funcionarios nos trés primeiros meses
de execugdo contratual um programa interno de treinamento de seu empregado que ird executar suas atividades
nas dependéncias da Contratante, visando instruir estes profissionais quanto a reducdao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes
bem como, capacita-los para a separacao de residuos reciclaveis que foram descartados nos diversos setores da
Seccional a serem destinados a Cooperativa de catadores de materiais reciclaveis. Apos a realiza¢do do
treinamento encaminhar a comprovacao da realizacdo do evento com a relagdo de participantes bem como, os
temas abordados, carga horaria etc ao Gestor do Contrato. E, posteriormente, a reciclagem devera ser realizada
anualmente.
16.12. Separar e entregar a0 CONTRATANTE as pilhas e baterias usadas ou inserviveis, dispostas para
descarte, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de
terceiros, os procedimentos de reutilizacao, reciclagem, tratamento ou disposi¢ao final ambientalmente
adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses
materiais, conforme disposto na legislagdo vigente;
16.13. Prever todos os funcionarios relacionados a prestacao de servigos necessaria, visando garantir a
operacionalizacdo dos Postos de Trabalho, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da Legislacao
Trabalhista vigente;
16.14. Apresentar atestado de antecedentes criminais (dos tltimos cinco anos) de todos os funcionarios
relacionados a prestagdo de servigos contratada que atuarem nas instalagdes da CONTRATANTE;
16.15. Efetuar a reposicdo da prestacao de servigcos nos Postos dos funcionarios faltosos ou, caso pleiteado
pela Administragdo, em férias regulamentares, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados € com crachas, observados a idéntica qualifica¢do profissional indispensavel e o horario a ser
cumprido, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho além dos limites estabelecidos em lei ou
instrumento coletivo, vedada, em qualquer hipdtese, a realizagao de “dobra”. Essa reposi¢ao da prestagdo de
servicos nos Postos sera realizada da seguinte forma:
1.Em carater imediato, nos casos de férias regulamentares, somente quando expressamente autorizados pela

Administra¢do, em cumprimento a Portaria Diref N.123, de 24 de novembro de 2017 da Diretoria do Foro da
Secao Judiciaria de Minas Gerais ou quando a falta for comunicada com antecedéncia minima de uma hora do
inicio do horario de trabalho do funcionario;

2.No prazo maximo de uma hora do comunicado, quando esse se der apds o inicio do horario de trabalho
do funcionario.
16.16. A CONTRATADA devera disponibilizar um namero de telefone que possa atender aos pedidos de
substituicdo de funcionarios faltosos a partir das 6 horas, horario de inicio da execugdo da prestagao de
servi¢os, no prazo maximo de uma hora do comunicado.
16.17. E expressamente vedada a utilizagdo, pela CONTRATADA, dos funcionarios terceirizados para
distribui¢do de quaisquer documentos informativos ou administrativos. Esses servicos deverao ser realizados
pelo supervisor/preposto da CONTRATADA designado.
16.18. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que o funcionario relacionado a prestagdo de servigos
cometa falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes da
mesma;

16.19. Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicdes da prestacdo de servicos desqualificada ou
entendida como inadequada para a realizacdo das atividades, considerando que a drea demandante adotara
critérios de produtividade quantitativa e qualitativa, a partir de parametros a serem definidos em fluxo de

trabalho especifico;
16.20. Instruir ao seu preposto/supervisor quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

16.21. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde
houver prestacdo dos servicos da CONTRATADA;

16.22. A empresa vencedora do certame devera designar um supervisor/preposto (representante da Empresa),
que ndo podera ser um dos prestadores de servigos colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para
supervisionar e acompanhar o desempenho de seus funcionarios, por meio de orientagdes, esclarecimentos,
aplicacdo e demais providéncias, imediatamente a contar do inicio da vigéncia contratual, devendo, ainda, para
tal fim, comparecer a sede da Subsecao Judiciaria de Sete Lagoas, MENSALMENTE, no minimo, conforme
art.44 da IN 05/2017, art.68 da Lei N.8.666/93. Além disso, deve a CONTRATADA informar as formas de
contato com esse supervisor/preposto, inclusive enderego, nimero de telefone movel e fixo, enderego
eletronico, ATUALIZADOS, para, a qualquer tempo, ser localizado e comunicado de qualquer irregularidade
na condugao do contrato. Seu custo deve ser considerado entre as despesas administrativas.

16.23. A CONTRATADA devera disponibilizar para o preposto/supervisor todos os equipamentos, materiais ¢




insumos necessarios ao desempenho das atribui¢des quando nas dependéncias da Subsec¢do Judiciaria e devera

arcar com tal custo em suas despesas operacionais. A folha de presenca mensal de visita do

preposto/supervisor deverd compor o faturamento mensal.

16.24. Fica expressamente VEDADA a utilizagao pela CONTRATADA, dos funcionarios colocados a disposi¢ao
da CONTRATANTE em qualquer evento ou imdveis que nao sejam os da JUSTICA FEDERAL DE

PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERALIS, Sete Lagoas/MG.

16.25. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servigos, que deverdo obedecer as

normas internas disciplinares e de seguranga da Subsec¢do Judiciaria de Sete Lagoas, retirando no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer funcionario considerado com conduta

inconveniente pela Administragdo. Sendo vedado:

a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio, a circulagdo de
listas e pedidos de qualquer natureza;

b) A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do Orgéo no qual prestam servigos antes ou
depois do horario de trabalho;

¢) O consumo, porte ou armazenamento de bebidas alcoolicas nas dependéncias desta Subsecdo Judiciaria;
d) O uso de uniforme quando nao estiver prestando servigos.

16.26. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacionalizagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto da prestagdo de servigos;

16.27. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho, devendo providenciar a sua
substituicdo, por meio de seu preposto/supervisor;

16.28. Registrar e controlar, juntamente ao preposto/supervisor da Administragao, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

16.29. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal e o disposto na CCT, se assim exigir, vinculante a empresa

contratada;

16.30. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos;

16.31. A CONTRATADA nio podera ocupar postos de prestacdo de servigos com funcionarios que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento ou juizes vinculados a Se¢do Judiciaria de

Minas Gerais. Caso o impedimento venha ocorrer, ficaa CONTRATADA obrigada a informar a
CONTRATANTE;;

16.32. A CONTRATADA nao podera, ainda, alocar trabalhador autonomo ou equiparado para a prestacao de
servicos, funcionario que ja possui outro vinculo empregaticio, cuja contratacdo impediria o descanso
intrajornada minimo previsto nas leis trabalhistas, bem como deve registrar ciéncia formal e expressa, dos
empregados alocados na Seccional da Justica Federal em Minas Gerais, sobre a vedacdo a pratica de quaisquer
atos privativos de advogado contra a Unido

16.33. Manter contato junto a Administragdo, durante os turnos de trabalho, funcionarios capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

16.34. Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execu¢ao do contrato, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, vales
de alimentacdo e de transporte, que podera dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
sangOes pecunidrias e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos Termos das
clausulas contratuais;

16.35. Ser responsavel por danos causados diretamente a qualquer bem de propriedade da CONTRATANTE
ou a equipamentos ou instrumentos de trabalho de terceiros que estejam a seu servico, quando esses tenham
sido ocasionados pelos funcionarios da CONTRATADA durante a execucao dos servigos.

16.36. Considerando as orientagdes disponiveis no site
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/noticias/1264-recomendcoes-covid-19-terceirizados as
empresas contratadas deverao proceder campanhas internas de conscientizagao dos riscos e das medidas de
prevengao para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), observadas as informagdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.
16.37. Assegurar que os funcionarios ndo executem os servigos em dias e/ou horarios distintos dos
previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os horarios fixados para a
prestacdo de servigos na Subsecdo Judicidria de Sete Lagoas, em conformidade com as leis trabalhistas, veda a



alteragdo do horario de trabalho sem autoriza¢do do Gestor do Contrato;
16.38. Exercer por meio de preposto/supervisor, controle diario da frequéncia e pontualidade dos profissionais
alocados, visando o fiel desempenho das atividades, independentemente do acompanhamento da
Subsecao Judiciaria de Sete Lagoas.
16.39. Os intervalos de descanso observardo os critérios a serem estabelecidos pela CONTRATADA e por
este Termo de Referéncia, dentro dos pardmetros legais e assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida
integralmente no local onde o profissional presta servicos, permitida a auséncia somente em situagdes
previstas em leis;
16.40. A CONTRATANTE reserva-se o direito de solicitar 8 CONTRATADA o planejamento de férias da
maioria dos prestadores de servigo nos meses de janeiro, julho e dezembro, periodo onde podera ocorrer
redugdo de pessoal na Seccional. Devendo concentrar, o quanto possivel, durante o periodo do recesso
forense, que abrange o periodo de 20 de dezembro a 06 de janeiro, inclusive. As férias poderao ser concedidas
proporcionalmente, inclusive em relagao aos funcionarios que nao tenham completado o periodo de doze
meses, aplicado a partir de 2022, em razdo da contratagdo iniciada no final do ano.
16.41. A substituicdo das férias regulamentares dos prestadores de servicos terceirizados devera obedecer as
diretrizes previstas na Portaria DIREF N.123, de 24 de novembro de 2017.
16.42. A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato, sem prejuizos a qualidade e continuidade
dos servigos. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagao
de repouso semanal, por for¢a do Precedente Normativo n. 100, do Tribunal Superior do Trabalho. E, ainda,
nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, Art. 134, § 3°, ¢ vedado o inicio das férias no
periodo de 2(dois) dias que antecede o feriado e o repouso semanal remunerado.

16.43. E de responsabilidade da CONTRATADA encaminhar, mensalmente:

1.Relagdo de Empregados alocados no contrato;

2.Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP, do més anterior da prestagdo de servigos, com as informagdes relativas aos empregados constantes
do Contrato;

3.Protocolo de Conectividade Social;

4.Guia de Recolhimento do FGTS - GRF do més anterior da prestagdo de servigos e respectivo
comprovante bancario de recolhimento

5.Relagdo de Empregado por Tomador de Servigos - RET (especifico para o Tomador);

6.Relagdo de trabalhadores constantes do arquivo SEFIP - RE, com resumo do fechamento (especifico
para o tomador);

7.Comprovante de Declaragdo a Previdéncia Social (especifico para o tomador);

8.Comprovante de Solicitagdo de retificagdo para o FGTS, quando houver;

9.Comprovante de Solicitagdo de Exclusdo, quando houver;

10.A REC, a RET, o Comprovante de Declaracdo a Previdéncia, a confissdo de Nao Recolhimento de FGTS
e de Contribuigdo Social, a Declaragdo de Auséncia de fato Gerador para Recolhimento FGTS, a

Retificacao/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo, quando
houver, devem ser encaminhados a Subsecao Judiciaria, quando houver.

11.Guia da previdéncia Social - GPS (especifica para o Tomador) e Relatério DCTF - Declaragao de
Débito e Créditos Federais.

12.Comprovante de pagamento do vale-transporte, alimentacdo, Programa de Assisténcia Familiar — PAF e
seguro de vida dos empregados alocados no Contrato, se for o caso.

13.Documentos de Rescisdo, Termo de Férias e comprovante de pagamento, quando houver.

14.Comprovante de pagamento e copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

15. Além da documentagdo apresentada acima e em conformidade com a previsao da IN 5/2017, Anexo
VIII-B, quando nao se puder verificar a informacao pelo SICAF:

b) Providenciar a entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizag@o do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido



(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.44. A CONTRATADA devera, ainda, entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer
dos seguintes documentos:

1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

2.Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

3.Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

4.Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

16.45. A Subsecdo Judiciaria se reserva o direito de, quando assim entender necessarios, solicitar a
CONTRATADA quaisquer documentos para fins de comprovacio da regularidade e cuamprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fundidrias, fiscais, contdbeis e financeiras relativas aos
profissionais que prestam ou prestaram servicos em razao deste instrumento, no prazo estabelecido pela
Subsegao.

16.46. Relatar a Administra¢do toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde
houver prestacdo dos servicos da CONTRATADA;

16.47. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administragao;

16.48. Instruir os seus funcionarios, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

16.49. Verificar diariamente o correio eletronico indicado no ato da contratacdo, a fim de verificar eventuais
comunicagdes efetuadas pelo gestor do contrato.

17. ATRIBUICOES DO PREPOSTO/SUPERVISOR DA CONTRATADA

Em virtude da inadmissibilidade da subordinagdo direta, tipica de vinculo empregaticio, os funcionarios
terceirizados devem cumprir ordens de seu empregador, ou seja, da CONTRATADA, é imprescindivel a
nomeagao do preposto, por parte da CONTRATADA, colocado a disposi¢ao da CONTRATANTE, com visitas
mensais a Subsec¢ao Judicidria, imediatamente a contar do inicio da vigéncia contratual, para cumprimento das
seguintes atribui¢des, com apresentagdo de folha de frequéncia mensal para composi¢do do faturamento do
més:

1.Representar o elo entre a CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE;

2.Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as providéncias tomadas;

3.Analisar mensalmente os cartdes de frequéncia e esporadicas das fichas de EPI dos funcionarios
contratados;

4. Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas.

5. Acompanhar o material de copa e de limpeza predial e veicular entregues 8 CONTRATANTE;
6.Acompanhar a entrega e manutengao de equipamentos colocados a disposi¢do da CONTRATANTE;
7.Distribuir / fornecer o uniforme as categorias;

8.Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

9.Aplicar adverténcia verbal e escrita ao funcionario faltoso;

10.Acompanhar a lotacdo dos funcionarios;

11.Fechar mensalmente as glosas das faltas e auséncias junto a

gestdo do contrato;

12.Elaborar escala de férias, conforme determinado no Termo de Referéncia;

13.Distribuir e colher assinatura do funcionario no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e Recibo de Férias;

14.Entregar cartdes da empresa, de vale-alimentacdo e transporte ao funciondrio recém-contratado ou na



distribui¢do de um novo cartio;

15.Providenciar junto a area Recursos Humanos a substituicdo de cartdes de vale-alimentagéo ¢ vale-
transporte extraviados;

16.Providenciar emissao de novos crachas dos funcionarios;
17.Acompanhar adaptag@o e rendimento de funciondrios novatos;

18.Receber curriculos e selecionar no mercado, novos profissionais, utilizando-se de critérios objetivos, os
melhores candidatos ao preenchimento das vagas;

19.Efetuar promogdes internas, sempre que possivel, como forma de prestigiar aqueles que ja prestam
servicos 8 CONTRATADA/CONTRATANTE.

20.0Observar a ndo contratacdo de parentes de funcionarios da CONTRATADA;

21.0bservar a ndo contratagdo de parentes de servidores que ocupem cargos de direcdo e assessoramento e
magistrados, em cumprimento a legislacao vigente;

22.Controlar, acompanhar e orientar as categorias no cumprimento do horario de trabalho, intervalos
intrajornada, horario de almoco etc;

23.Apresentar mensalmente os afastamentos correspondentes ao més;
24 Apresentar mensalmente relatdrio de frequéncia;

25.0rientar os funcionarios a zelar pela preservacdo do patrimonio da Justi¢a Federal, mantendo a higiene, a
organizacao e a aparéncia do local de trabalho.

Importa destacar que, na presente contratagao, a obrigatoriedade da nomeagao do preposto e sua visita mensal
as instalagdoes da Subse¢do Judiciaria de Sete Lagoas, tem como fundamento, além das peculiaridades do
objeto da prestagdo do servigo, como supramencionado, salvaguarda do principio da competitividade, haja
vista que, em consonéncia com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, no Acordao n° 1.176/21-
Plenario-TCU, a CONTRATANTE entende ser dispensavel a instalacdo de escritdrio local para a execugdo do
objeto contratual.

18. DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

18.1. A CONTRATADA devera apresentar, no inicio da prestaciao dos servicos e/ou a cada nova admissio,
os documentos especificos relacionados 8 CONTRATADA e aos profissionais pertencentes ao seu quadro
funcional que atuem nas instalagdes da Justica Federal:

1. Oficio indicando o preposto/supervisor da CONTRATADA

2. Relagdo dos funcionarios contratados para a prestagdo de servicos, com a respectiva avaliagdao
individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pela CONTRATANTE, que podera recusar
os que ndo preencherem as condigdes necessarias para o bom desempenho do servigo. (contendo nome
completo, endereco, telefone e e-mail, se houver, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos), quando for o caso;

3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, fisica ou digital, e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA, quando se tratar de documento fisico, sendo certo, que quando se tratar de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na modalidade digital, apresentar as telas comprobatdrias. A carteira
de trabalho em meio fisico e/ou digital podera ser utilizada, em carater excepcional, enquanto o empregador
nao for obrigado ao uso do e-social (Portaria N.1.065, 23/09/20219- Dou).

4. Ficha de Registro de Empregado;

5. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), exigivel por forca da Norma Regulamentador N.7, subitem
7.4.4., anexo a Portaria N.3.214, de 8 de junho de 1978, nas seguintes situagdes: admissional, periodico,
demissional e retorno ao trabalho;

6. Comprovante de escolaridade;
7. Declaragao e Termo de Compromisso do vale-transporte;
8. Declarag¢do e Termo de Compromisso do uniforme;

9. Declaragao e Termo de Compromisso do EPI's, quando for o caso;



10. Atestado de Antecedentes Criminais;
11. Contrato de Trabalho.
12. Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

13. A CONTRATADA devera adotar as providéncias dispostas nas alineas anteriores quando houver
admissdo de novos empregados durante a vigéncia do contrato.

14. Apresentacdo a CONTRATANTE, em formulario timbrado da empresa CONTRATADA, contendo a
relacdo de direitos, deveres, informagdes sobre adverténcias e suspensdes, pratica do ponto britanico,
compensagdes e outras, constantes em CCT/2022 e CLT, obrigatoriedade de comunicagdo a
Preponente/Supervisora e a Encarregada do Setor de quaisquer informagdes, devidamente assinado por
cada funcionario terceirizado disponibilizado a CONTRATANTE.

18.2. A CONTRATADA devera encaminhar durante a prestacao dos servigos, quando devidamente
solicitado:

1. Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT, na hipdtese de ocorréncia);

2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copias das paginas com anota¢des, amostras
quando mudanga de cargo, quando se tratar de documento fisico. Na eventualidade de se tratar de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) na modalidade digital, apresentar as telas comprovatérias dos
respectivos registros;

3. Cartao, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais trabalhadas;
4. Recibo do aviso de férias, bem como comprovante de pagamento

5. Comprovante da entrega da RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

6. Cadastro Geral de Empregados e desempregados - CAGED;

7. Documentos rescisorios do empregado (Concessdo de aviso prévio, recibo de entrega da comunicacao
de dispensa, requerimento de seguro-desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o
beneficio, Atestado de Satide Ocupacional - demissional (ASO), quando for o caso.

18.3. A CONTRATADA devera adotar medidas para informar, no atoa da admissao, a todos os colaboradores,
alocados no contrato, os canais de atendimento para obtencdo do Cartdo Cidadao - Cadastros Sociais,
(endereco eletronico, telefone e site), junto a Caixa Econdmica Federal, sem qualquer 6nus a
CONTRATANTE.

18.4. A CONTRATADA devera adotar medidas para informar, no ato da admissao, a todos os colaboradores,
alocados no contrato, os canais de atendimento para obtenc¢do do cadastro e senha, junto ao sistema da
Previdéncia Social e Receita Federal (enderego eletronico, telefone e site), disponibilizando, inclusive, acesso,
via internet, com o objetivo de verificar as contribuicdes previdenciarias recolhidas.

18.5. A CONTRATADA devera apresentar extrato de FGTS dos funciondrios, sempre que solicitado pela
fiscalizagao.

19. VISTORIA

19.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a vistoria nos locais onde
serdao executados os servicos — ocasido na qual, sendo do interesse da empresa, podera ser firmada a
declaragao,
conforme modelo disponivel no ANEXO XIII - DECLARACAO DE VISTORIA DE SERVICOS EM
LICITACAO, em conformidade com o inciso III, do art. 30, da Lei n.° 8.666/93, c/c o item 3.3, Anexo VII,
da IN
05/2017 — MPDG, examinando as areas e tomando pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a
prestagdo dos servicos, com suas caracteristicas e peculiaridades, posto que nao serdo aceitas alegagdes
posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.
19.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis na Sesap/SLA , em Sete Lagoas, com a
supervisora da Se¢do, Rosemary Gongalves Leiva, devendo ser efetivada até o dia anterior 4 data fixada paraa
sessdo publica, nos telefones (31)2106-8004.
19.3. A vistoria ¢ facultativa, ficando, contudo, os licitantes cientes de que, apds apresentacao das propostas,
ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigacdes, face ao desconhecimento dos servigos.

20. DISPOSICOES GERAIS



20.1. Nos periodos de recesso ou feriados forenses, além de outros que poderao ser estipulados a critério desta
Secdo Judiciaria de Minas Gerais, mediante ato formal, podera ser desnecessario o funcionamento dos postos
de trabalho ou haver reducdo do tempo de funcionamento. Nestes casos, deverdo ser observados os horarios
estabelecidos pela CONTRATANTE, conforme a jornada de trabalho para a qual os funcionarios terceirizados
foram contratados.

20.2. Sao considerados recesso ou feriados forenses correspondentes ao periodo de janeiro a dezembro de
2022:

1. 1° a 6 de janeiro: recesso forense — Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n® 6741/79;

2. Os dias de semana santa, compreendidos entre quarta-feira e domingo de Pascoa, Lei
5.510/66

3. Os dias de segunda e terga feira de Carnaval, Lei 5.510/66

4. 11 de agosto: feriado forense — Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n® 6741/79;

5. 1° e 2 de novembro: feriado forense — Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n® 6741/79;
6. 8 de dezembro: feriado forense — Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n® 6741/79;

7.20 a 31 de dezembro: recesso forense — Art. 62 da Lei 5.010/66, alterada pela de n°
6741/79.

20.3. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios localizados nas dependéncias da
Subsecao Judiciaria, conforme relacionado no item 5, deste termo, nos termos da Stiimula N. 338 do TST, art.
74, §2° da CLT, a partir do primeiro dia de efetivacdo do Contrato, eventuais custos da operagdo devem ser
suportados entre as despesas administrativas da CONTRATADA.

20.4. A CONTRATADA devera apresentar Relatorios Mensais de Espelho de Ponto, contendo informagdes
totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando otimizar informagdes para
acesso facil e eficiente do funcionario pela CONTRATANTE.
20.5. O Relatorio Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado,
devera conter:

1.Identificagdo do empregador;

2.Identificagdo do empregado, contendo nome, PIS, horarios contratuais do empregado, més de referéncia;
3.Horarios de entrada e saida de cada funcionario;

4.Inicio e término do horario de almogo, jantar ou intervalo intrajornada; 5.Total

de horas efetivadas no més;

6.Apresentacdo, mensal, por ordem alfabética de categoria e empregado, com o saldo final da diferenga
entre as horas a realizar e realizadas no més de referéncia.

20.6. A CONTRATANTE almeja obter por meio da apresentagdo do Relatorio Mensal de Espelho de Ponto, o
registro idoneo e fidedigno da frequéncia dos funcionarios de forma a apurar com legitimidade seus reflexos
no Faturamento Mensal e cumprimento da legislagdo pertinente.

20.7. Nao serdo aceitas na analise da proposta Planilhas de Custo e Formacao de Pre¢o Mensal Estimativo
bloqueadas para edicao.

21. FISCALIZAGAO, CONTROLE DOS SERVICOS E OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

21.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a inica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos,
a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigcos, diretamente ou por
supervisor/preposto designado podendo para isso:

1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n°
8.666/93 e legislacdes pertinentes;

2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro
de fungdo profissional;

3. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo dos servigos com registros de falhas e sugestdes corretivas
por meio do executor do contrato;

4. Transmitir ao preposto/supervisor da CONTRATADA, por meio do gestor do contrato, conforme o
caso, as instrugoes necessarias a realizacao dos servigos;

5. Permitir ¢ assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso ¢ a movimentagao dos profissionais da



CONTRATADA as instalagcdes onde os servigos serdao prestados, desde que devidamente uniformizados,
quando for o caso, ¢ identificados por meio de crachas;

6. Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servicos, fixando-
lhe prazo para corregdo;

7. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais
alocados na Seccional,;

8. Solicitar informacgodes e esclarecimentos a CONTRATADA;

9. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela efetiva execugdo dos servigos, cumprindo os prazos
determinados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias legais do Contrato;

10. Solicitar a CONTRATADA a substitui¢ao de qualquer material de EPI’s disponibilizado cujo uso
considere prejudicial a boa execugao da prestagdo de servigos.

10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do, de funcionario da CONTRATADA que
estiver sem crachd, EPI's (mascaras protetivas contra a COVID 19) e demais utensilios necessarios para a
perfeita execugdo da prestagdo de servigos contratados e que possa embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

11. E vedado a chefia das segdes na qual o empregado presta servigos dispensa-lo do uso de EPI's/Cracha
previstos no contrato de trabalho, cabendo a CONTRATADA a fiscalizagdo direta sobre seus funcionarios;

12. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela CONTRATADA, o Gestor do Contrato fara a devida
notificacdo para que a CONTRATADA se manifeste acerca da irregularidade, abrindo-se prazo
determinado, contado a partir da data do recebimento da notificagdo, para apresentacao das justificativas.

22. DO REGIME DIFERENCIADO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

22.1. Aplicam-se as ME/EPP (microempresas e empresas de pequeno porte) eventualmente participantes desta
licitacdo os beneficios previstos na Lei Complementar Federal n® 123/06 alterada pela Lei Complementar
Federal n°147/14; Decreto Federal n® 8.538/15; Lei Estadual n° 20.826/13; Decreto Estadual n° 47.437/18.

23. DA EXCLUSAO DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

23.1. Nas renovagdes contratuais e/ou repactuacdes, quando couber, respeitado o disposto no art. 57 da Lei
N.8.666, de 1993, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovacdo, nos termos dos
anexos VII-F e X da IN 5/2017 e da Nota Técnica N.652/2017 — MPDG.

23.2. As Planilhas de Custos e Formacao de Pregos deverdo ser analisadas para a exclusdo dos itens
considerados ndo renovaveis. Os custos que nao foram utilizados no primeiro ano de contratagdo deverao ser
eliminados, para que ndo caracterize custos bis in idem, tendo em vista que ja foram pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia do contrato.

23.3. Quando da ndo incidéncia dos itens ndo renovaveis as Planilhas de Custo ¢ Formacédo de Pregos

deverdo constar para a prorrogacdo somente a previsdo da extensdo do aviso prévio (indenizado ou
trabalhado), consoante disposto na Lei N. 12.506/2011, de 03 (trés) dias a mais por ano trabalhado, até o

limite maximo de 42 (quarenta e dois) dias. Também deverdo ser renovadas as provisdes para possiveis
pagamentos de multa sobre o saldo do FGTS, vez que tem a mesma natureza cumulativa aos depdsitos
realizados més a més.

24. SANCOES

24.1. Comete infracdo administrativo nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei
n® 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracdo, de inexecug¢ao parcial ou de inexecuc¢do total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal e ampla defesa.

24.2. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execug¢do do contrato, pela inexecug@o, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas
na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;



c) Fraudar na execug¢do do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) Cometer fraude fiscal

24.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

a ) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

b) Multa de:

b.1) 4% (quatro por cento) por dia de atraso na execu¢ao do objeto contratado, limitada a dez dias, incidente
sobre o valor mensal do contrato da parcela inadimplida, nos termos do art. 86 da Lei n. 8.666/1993;

a) Considera-se parcela inadimplida a parte ndo executada do objeto contratado;

b) Na hipotese do item b.1, decorrido o lapso de 10(dez) dias, a Unidade Gestora do CONTRATANTE

devera manifestar-se sobre o interesse na continuidade da execuc¢do do contrato ou instrumento
equivalente.

b.2) de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total integral mensal estimado do
Contrato, no caso de suspensio ou interrup¢ao dos servigos contratados, salvo por motivo de for¢ca maior
ou caso fortuito, considerando a tabela abaixo:

5,0% Se atingir de 1% (um por cento) a 20% (vinte por cento) do total do
quantitativo contratado.

. Se atingir de 20,01% (vinte inteiros e um centésimo por cento) a 40%
6,5% (quarenta por cento) do total do quantitativo contratado.

. Se atingir 40,01% (quarenta inteiros e um centésimo por cento) a 60%
7,5% (sessenta por cento) do total do quantitativo contratado.
10.0% Se atingir 60,01% (sessenta inteiros € um centésimo por cento) por

’ cento ou mais do total do quantitativo contratado.

b.3) 5,0% (cinco por cento) sobre o valor integral anual estimado do Contrato, em caso de inexecucao
total da obrigacdo assumida.

b.4.) 0,2% (dois décimos por cento) a 20,0% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato,
conforme grau da infracdo e percentuais constantes nas Tabelas abaixo:

GRAU |ITEM | DESCRICAO PERCENTUAL | |NCIDENCIA/LIMITE | CONTAGEM
DA MULTA
Permitir a presenga de profissional 0,2% sobre o Por proﬁ§si0nal e por o
alocado no posto de trabalho sem ocorréncia, até o limite Da primeira
. valor mensal do ) : N
01 uniforme, mal apresentado, com contrato de 5,0% (cinco por notificagdo
uniforme sujo ou sem portar o cento) do valor mensal expedida
cracha. contratado.
Permitir a presenca de profissional
alocado no posto de trabalho sem os
equipamentos/materiais de EPI dos Por profissional e por
funcionarios, inclusive os EPIs 0,2% sobre o ocorréncia, até o limite Da primeira
02 especificos da COVID-19, mascaras | valor mensal do | de 5,0% (cinco por notificacdo
protetivas contra a COVID-19 e contrato cento) do valor mensal expedida
protetor facial (face shield), contratado.
enquanto houver orientagdo do
Comité Gestor de Crise COVID
desta Seccional.




0,2% sobre o

Por profissional e por

GRAU Permitir que seus profissionais ocorréncia, nio Da primeira
. . .. valor mensal do ! 5
01 03 deixem de registrar, diariamente, o contrato ultrapassando 5,0% notificagdo
ponto. (cinco por cento) do expedida
valor mensal contratado.
Por profissional e por
Atrasar ou deixar de entregar/repor | 0,2% sobre o ocorréncia, ndo Da primeira
04 EPI’s na forma prevista no Contrato. | valor mensal do | ultrapassando 5,0% notificagdo
contrato (cinco por cento) do expedida
valor mensal do
contratado.
Atrasar fornecimento de vale- 0,2% sobre o Por profissional e por o
transporte, vale-alimentagdo, cesta valor mensal do | dia, ndo ultrapassando Da Ff’,r lmeira
. ’ Lo notificagdo
05 bésica e outros beneficios previstos | contrato 10% (dez por cento) do o edidil
em convengio coletiva de trabalho. valor mensal contratado. P
. L. 0,2% sobre o Por ocorréncia, no limite .
Descumprir obrigagdes Da primeira
06 . ~ valor mensal do | de 10% (dez por cento) . ~
estabelecidas no contrato, ndo notificagdo
. . contrato do valor mensal do .
prevista nos itens desta tabela. expedida
contratado.
Admitir profissional sem Por pioﬁ.ssmnal.e por .
. N . . 0,3% sobre o ocorréncia, no limite de | Da primeira
qualificag@o ou deixar de realizar os . ~
07 . . ~ valor mensal do | 10% (dez por cento) do | notificagdo
treinamentos, qualificagdo de .
GRAU . contrato valor mensal do expedida
pessoal e curso de reciclagem.
02 contratado.
Delxa.lr ('ie~atender a SO‘hClt.':.lQS,O de 0,3% sobre o Por profissional e por Da primeira
08 substituigdo de profissionais . . . -
. . valor mensal do | ocorréncia, no limite de | notificagdo
considerados como inadequados . . .
e N contrato 05(cinco) dias. expedida
pela Administragdo.
Delxa.lr de SubStlt.ull‘, §m carater 0,4% sobre o Por p{oﬁ.ssmnal. e Por Da primeira
09 imediato, profissionais faltosos ou ocorréncia, no limite de : o
. o valor mensal do ’ notificagao
substitui-los por categoria diversa a 5% (cinco por cento) do .
o contrato expedida
do substituido. valor mensal do contrato.
Deixar de substituir, em carater
GRAU imediato, profissionais em férias 0,4% sobre o Por profissional e por Da primeira
03 10 regulamentares, quando a valor mensal do | ocorréncia, no limite de | notificagdo
substituigdo for autorizada pela contrato 5% (cinco por cento) do | expedida
Administra¢do, conforme Portaria valor mensal do contrato.
N.123/2017.
Atrasar a entrega do material de 0,4% sobre o Por dia, no limite de 10% | Da primeira
11 insumo na forma prevista no valor mensal do | (dez por cento) do valor | notificacdo
Contrato. contrato mensal do contratado. expedida
L. C 0,5% sobre o Aphca('la p(?r pr'oﬁ'sswnal Da data que
12 Atrasar salarios, inclusive férias e e por dia até o limite de
o . o valor mensal do . tornou
décimo terceiro salario. 20% (vinte por cento) do |. ..
contrato inadimplente
valor mensal do contrato.
Deixar de cumprir determinagéo
formal ou instru¢do complementar
GRAU e/ou requisigdo do Gestor/Fiscal para| 0,5% sobre o Por ocorréncia, até o Da primeira
04 13 apresentagdo de quaisquer valor mensal do | limite de 10% (dez por notificagdo
documentos inerentes a perfeita contrato cento) do valor mensal expedida

fiscalizagdo contratual, inclusive
documentagdo mensal de
faturamento.

do contrato




Recusar-se a executar servigo A ,
. . Por ocorréncia, até o o
determinado pela fiscalizacdo, de 0,5% sobre o .. 0 Da primeira
. - limite de 10% (dez por ; "~
14 acordo com as disposi¢des do valor mensal do notificagdo
. cento) do valor mensal i
contrato, sem motivo justificado e | contrato expedida
. .. ~ do contratado.
aceito pela Administragao.
Deixar de registrar e controlar, 5,0% sobre o Da primeira
15 diariamente, a assiduidade ¢ a valor mensal do | Por més notificacdo
GRAU pontualidade dos seus profissionais. | contrato expedida
05 . . . 0
Nao entregar ou atrasar a entrega ou | 0,7% sobre o Por. dia, no limite de 15% Da data que
16 S . . (quinze por cento) do
atualizagdo da garantia previstano | valor mensal do tornou
valor mensal do .
contrato. contrato inadimplente
contratado.
Atrasar a assinatura dos . o A partir do 21°
documentos para abertura da conta | 0,6% sobre o Por dia, no limite de 20% dia da
GRAU |17 vinculada, conforme previsto no valor mensal do | (vinte por cento) do valor comunicacio
06 inciso II do Artigo 6° da Resolugdo | contrato mensal do contratado. do contratinte
169/2013 do Conselho Nacional de
) para a sua abe
Justica - CNJ

Nota Explicativa:

As multas incidirdo sobre a proposta final e suas respectivas altera¢des por Termo Aditivo ou
Apostilamento.

¢) suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Justi¢a Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais,
pelo prazo de até (2) dois anos;

d) Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE
pelos prejuizos causados;

1) A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem "e" também ¢€ aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infracdo administrativo neste Termo de Referéncia.

§1° - Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados para a execucdo do objeto ou para
cumprimento de obrigagdes contratuais devera apresentar justificativa por escrito, nos termos previstos nos
incisos Il e V, do § 1° do Art. 57 da Lei 8666/93, até o vencimento destes prazos, ficando a critério da
CONTRATANTE a sua aceitagdo.

§2° - Vencidos os prazos acima citados e ndo sendo apresentada justificativa, considerar-se-a a recusa, sendo
aplicadas 8 CONTRATADA as sanc¢des previstas neste item.

§3° - As penalidades serdo precedidas, obrigatoriamente, do devido processo legal.

§4° - As multas devidas e/ou prejuizos causados @ CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem
pagos; ou recolhidos em favor da Unido por meio de G.R.U. (Guia de Recolhimento da Unido); ou deduzidos
da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Coédigo Civil.
§5° - As sang0es previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas cumulativamente, a pena de
multa;

§6° - As penalidades previstas nas alineas “c”, “d” e “e” acima também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato
ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo;

§7° - Entende-se por “ocorréncia" o acontecimento singularizado por cada ato praticado.




§8° - Para efeito da contagem da multa nas infragdes condicionadas a comunicacdo a empresa, considera-se
efetivada a notificag@o, a partir da confirmagdo da leitura ou recebimento da mensagem ou ap6s 48 horas de
seu envio para endereco eletronico fornecido pela Contratada como canal de comunicacao.

§9°- A critério da Administracdo, as multas poderdo ser convertidas em adverténcia quando nao ensejarem
prejuizo na execugdo do servigo.

24.4. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das
multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, limitadas nas hipoteses do item b.4 a 30%
em cada processo/procedimento de apuragcdo de penalidades. Em qualquer hipotese, sera assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

25. DA LEI DE PROTECAO DE DADOS

A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em conformidade
com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de Orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas
de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que
inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

a) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢des da CONTRATANTE e em
conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por
qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este fato imediatamente 8 CONTRATANTE, que tera
o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

b) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para
proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos
eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destrui¢do, uso,
modificagdo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida.

¢) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizagao expressa e por escrito da CONTRATANTE

d) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou
terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus
colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados
pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a
CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os
utilizar para outros fins, com excecdo da prestacdo de servicos a CONTRATANTE. Ainda, treinara e
orientara a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relacdo a prote¢ao de dados.

Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do da prévia autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribui¢do de copias, resumos, compilagdes, extratos,
analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.
Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagdo legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade
publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.
A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de
qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a protegdo de Dados
Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;
A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e
material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a
CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de
qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protegao e uso dos dados pessoais.
A CONTRATADA, ¢ os profissionais pertencentes ao seu quadro funcional, que atuardo nas instalagoes da
Justica Federal, deverdo assinar termos de compromisso, sigilo, confidencialidade e nao divulgacdo de
informacdes confidenciais, surgidas durante a execucao da prestacdo de servigos.

26 DA PRESTACAO DE GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)



dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragao,
comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
estimado do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados, podendo essa optar
por caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, devendo a mesma
vigorar pelo periodo de 3 meses contados do término de vigéncia do contrato.

§1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados diretamente a administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.

§2° A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nas alineas
"a" a "d" do paragrafo anterior.

§3° A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal - PAB/Justica Federal em Belo
Horizonte, com corre¢do monetaria, tendo a Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais como
beneficiaria.

§4° A garantia a ser apresentada na modalidade "fianca bancéria" s6 sera aceita pela CONTRATANTE se for
prestada por institui¢do bancaria autorizada pelo Banco Central do Brasil, devendo constar expressa renincia
aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

§5° A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,7%
do valor mensal do contrato por dia, no limite de 15% (quinze) por cento do valor mensal do contratado.

§6° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da
Lein® 8.666/93.

§7° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia das clausulas contratuais.

§8° Quaisquer alteracdes procedidas no objeto do contrato ou em suas clausulas, seja por termo aditivo
(acréscimos, supressoes, prorrogacao de vigéncia, etc.) ou por apostilamento (repactuagdo, reajuste, etc.),
deverdo ser comunicadas pela CONTRATADA ao garantidor, para ciéncia e alteragdes necessarias na
garantia prestada, adequando-a a nova realidade do contrato.

§9° O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Justica
Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

§10° Sera considerada extinta a garantia:
a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo

circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros.

§11° ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DA GARANTIA: A CONTRATANTE nio executara a
garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:



a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
¢) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos praticados pela Administracao;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

§12° Cabera a propria Administragdo apurar a isencao da responsabilidade prevista nas alineas "c¢" e "d" do
paragrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

§13° Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade que ndo as previstas nesta
clausula.

§14° No caso de aumento do preco contratado em consequéncia de reajuste, de reequilibrio contratual ou de
acréscimo de quadro, a CONTRATADA providenciard a prestacdo de garantia complementar, calculada
segundo o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o acréscimo verificado. Prorrogando-se a vigéncia deste
Contrato devera a CONTRATADA prestar garantia em igual prazo e seguindo o mesmo percentual, devendo a
mesma dar ciéncia a Seguradora sobre os termos dos aditamentos contratuais.

27. ANEXOS
Este Termo de Referéncia é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | Escopo da prestacdo de servicos a serem realizados
01 pelos funciondarios terceirizados

ANEXO | planilha de encargos sociais e trabalhistas
02

ANEXO Custo estimativo de pregos dos UNIFORMES
03

ANEXO | Custo estimativo de precos dos UNIFORMES
04 especificagbes

ANEXO | custo estimativo de precos dos MATERIAIS DE LIMPEZA
05

ANEXO | Custo estimativo de precos dos MATERIAIS DE COPA
06

ANEXO Custo estimativo de precos dos MATERIAIS DE
07 EQUIPAMENTO

ANEXO | custo estimativo de precos dos MATERIAIS — EPI covid
08

ANEXO | planilha de custo e formacdo de preco mensal
09 estimativo — PLANILHA DE DADQOS

ANEXO | planilha de custo e formagdo de preco mensal
10 estimativo — POR PROFISSIONAL

f‘lNEXO Custo estimativo de materiais de limpeza veicular

ANEXO | planilha de custo e formagdo de preco mensal
12 estimativo — integral — aba resumo




ANEXO | Declaragdo de Vistoria de Servicos em Licitagdo
13

28. DO VALOR MENSAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO

28.1 O valor mensal dessa contratagdo monta de R$24.580,76 (vinte e quatro mil, quinhentos e oitenta reais ¢
setenta e seis centavos) e anual de R$294.969,12 (duzentos e noventa e quatro mil, novecentos e sessenta e
nove reais e doze centavos), conforme Planilhas de custos e formagao de preco mensal/global, id. 16011156. A
contratagdo pode estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, até o limite de 60(sessenta)
meses, nos termos da Lei 8.666/93, artigo 57.

28.2 Em conformidade com as medidas de prevengao e redug@o dos riscos de disseminagdo e contagio do
coronavirus, causador da COVID-19, na Justica Federal da 1* Regido, havendo a necessidade de liberagao

dos funcionarios terceirizados, havera a manutenc¢ao do pagamento do vale-alimentag@o apenas para os
funcionarios que possam exercer o trabalho remotamente e o desconto do vale-transporte sera feito,
regularmente, para todos funciondrios terceirizados afastados neste periodo, conforme analise juridica id.
15334221.

28.3 Caso ocorra descontos dos vales-transportes, serdo realizados conforme Orientacdes, id. 10077643,
considerando que, até 0 momento, ndo registramos possibilidade de realizar calculos individualizados para
cada funcionario terceirizado.

Documento assinado eletronicamente por Rosemary Gongalves Leiva, Supervisor(a) de Secio, em
02/08/2022, as 15:22 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO |
ESCOPO DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

L. DESCRIGCAO DOS SERVICOS DA CATEGORIA DE SERVENTES DE LIMPEZA
Os funcionarios devem procurar trabalhar em um ambiente limpo e organizado para o

equilibrio fisico mental e espiritual. Por isso, a importancia dos servicos prestados pela
categoria de servente de limpeza, sdo eles responsaveis pela organizacdo e limpeza dos
ambientes, utensilios, mdveis e equipamentos em geral. Esperamos que esses profissionais
sejam prestativos, educados e sempre dispostos a trabalhar.

1.1 - AREAS INTERNAS
Os servigos serdao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
1) DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos

elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

c) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, uma vez ao dia ou sempre que solicitado;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano Umido nos balcdes e os pisos de marmore/granito, ceramicos, de

marmorite, paviflex e emborrachados;
g) Varrer os pisos de cimento e remover manchas;
h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas

molhadas, sempre que necessario;
i) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando

necessario;
j) Passar pano unido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios

comunitarios antes e apds as refeicoes;

k) Retirar o pd dos telefones com flanelas e produtos adequados;

I) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado
pela Administracdo;

m) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, fragmentando-o, quando couber,
nos termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

n) Limpar os corrimaos, forros, paredes e rodapés;

o) Limpar os elevadores com produto apropriado;

p) Remover a poeira dos reservatoérios de sabonete e papeleiras;

g) Proceder a lavagem das bancadas e pias das areas destinadas para alimentacdo do

setor;
r) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza didria.

2) SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar atras dos méveis, livros, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

c¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz

sintético;



d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moveis encerados;
e) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e

poltronas;
f) Limpar as paredes das areas comuns e portas elevadores com flanela e produto

adequado;
g) Limpar as placas de sinalizacdo de extintores, saidas, escadas etc;
h) Remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela e produto

adequado;

i) Limpar os pés das mesas e cadeiras;

j) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

k) Lavar os balcdes e os pisos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados

com detergente, encerar e lustrar;

I) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

m) Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, trés vezes por semana;
n) Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

o) Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza semanal.

3) MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c¢) Limpar cortinas, e persianas com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar ventiladores de patriménio da Justica Federal;

e) Remover marcas em armarios e escaninhos;

f) Lavar o piso das areas dos elevadores e aplicar produto de tratamento para o piso;
g) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, esquadria de

aluminio e janelas;
h) Proceder ao descongelamento e limpeza de geladeiras de patrimonio da Justica Federal.

i) Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

1.2. AREAS DE FACHADA ENVIDRAGCADA

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

1) SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

1.3.AREAS EXTERNAS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

1) DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo, sempre que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

e) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, fragmentando-o, quando couber,
nos termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a higienizacdo diaria.

2) SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);



b) Lavar os pisos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com

detergente, encerar e lustrar;
c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3) ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Lavar as areas cobertas destinadas as garagens.

4) DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
S3o substancias ou materiais destinadas a higieniza¢do, desinfec¢do domiciliar, em

ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua

compreendendo:
a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,

microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados e/ou ambientes;
b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a

aplica¢Oes de uso doméstico.
c) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.
d) S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e

respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

L. DESCRIGAO DOS SERVICOS DA CATEGORIA DE COPEIRA

1) DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Lavar as loucas, talheres e demais utensilios pertencentes a Justica Federal;

b) Limpar os aparelhos eletrodomésticos existentes;

c) Limpeza geral de fogdo e geladeiras;

d) Recolher as lougas e utensilios utilizados por juizes durante o expediente de trabalho,
repondo os objetos de uso didrio, quando for o caso;

e) Preparar cafés e lanches para eventos determinados pela CONTRATANTE;

f) Zelar pelos utensilios existentes da Justica Federal, repondo os que porventura forem
danificados por imprudéncia, impericia ou negligéncia.

g) Executar demais atribuicGes especificas constantes na Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mtecbo.gov.br).

. DESCRIGAO DOS SERVICOS DA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar a prestacdo de servicos referentes ao auxilio administrativo com as seguintes
fungdes:

a) Execucgdo de servigos tipicos de auxilio administrativo, cumprindo todos os procedimentos
necessarios a execucdo dos servicos de auxiliares tipicos do setor em que estiverem alocados,

sempre sob a supervisdao de um servidor;

b) Atendimento aos visitantes, caso necessario, fornecendo informagdes e esclarecendo
duvidas;

c) Registros de documentos, digitalizacdo, conferéncia e triagem;

d) Localizacdo de documentos, informagdes e dados;

e) Recebimento de documentos, protocolo e arquivamento, se for o caso;

f) Digitar textos e informacgdes e inserir dados em planilhas,



g) Acompanhamento dos processos administrativos: prazos, datas, atualizacdo, se for o caso;

h) Conferéncia de bens patrimoniais;
i) Prestar apoio logistico, levantar necessidade de material de escritdrio, conferir material

solicitado e proceder a organizagdo em local adequado;
j) Demais atribuicGes especificas constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, do

Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mtecbo.gov.br).

Iv. DESCRIGAO DOS SERVICOS DA CATEGORIA DE ZELADOR COM ACUMULO LAVADOR

DE CARRO
Zelam pela seguranca das pessoas e do patrimonio de edificios. Atendem e controlam a

movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias,
materiais, equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos reparos. Os servicos
deverdo executados com profissionalismo e zelo.

a) Zelar e controlar equipamentos e ferramentas do prédio;
b) Atender funciondrios das empresas de agua, luz e telefone.
c) Receber mercadorias, materiais e equipamentos e verificar as notas fiscais das mercadorias,

guando necessario;
d) Reparar trincas, rachaduras e pinturas;
e) Executar servicos de manutencdo geral (mecanica e hidrdulica) substituindo, trocando,

reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos (Quaisquer reparos e manuseios
de equipamentos sdo realizados pelo funciondrio terceirizado desde que, sem contato com

qualguer agente insalubre);
f) Executar a prestacdo de servicos de manutencdo geral das instalagOes elétricas existentes,

como trocar interruptor e lampadas (Quaisquer reparos e manuseios de equipamentos sdo

realizados pelo funcionario terceirizado com a rede ndo energizada);
g) Demais atribui¢des especificas constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO,

do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mtecbo.gov.br).

IV.1 Descrigao de prestagao de servigos de lavador de carro:

Consiste em prestacdo servicos, SEMANALMENTE, de lavagem do veiculo da Subsecdo
Judiciaria:

a) Lavar os veiculos com prudéncia, zelo e com observancia aos principios de sustentabilidade;

b) Estar atento as condi¢Ges de seguranga de suas atribuicées;
c) Executar a prestacdo de servigos interna e externamente dos veiculos, dos motores, do

polimento e aspiracdo, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE;
d) Zelar pela preservacdo do patrimonio da Justica Federal sob sua responsabilidade,

mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida

manutencdo, quando necessario;
e) Demais atribui¢des especificas constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO,

do Ministério do Trabalho e Emprego (http://www.mtecbo.gov.br )




Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Jr— Sec¢do Judiciaria de Minas Gerais
Subsecdo Judiciaria de Sete Lagoas

Planilha de Encargos Sociais e Trabalhistas

ANEXO Il
ITEM DESCRICAO | PERCENTUAL
Grupo A |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes

1 PREVIDENCIA SOCIAL - INSS 20,00%

2 SESI ou SESC 1,50%

3 SENAI ou SENAC 1,00%

4 INCRA 0,20%

5 Salario Educagao 2,50%

6 FGTS 8,00%

7 Seguro Acidentes Trabalho - RAT 6,00%

8 SEBRAE 0,60%
Total Grupo A - Encargos previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées 39,80%
Grupo B
Grupo B.1

9 13° Salario 9,09%

10 Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
Incidéncia do Grupo A sobre 13° salario e adicional de férias 4,82%
Total Grupo B.1 - 13° salario e adicional de férias 16,94%
Grupo B.2|Afastamento Maternidade

11 Licenga Maternidade 0,03%
Incidéncia do Grupo A sobre o afastamento maternidade 0,01%
Total Grupo B.2 - Afastamento maternidade 0,04%
Grupo B.3|Provisédo para Rescisdo

12 Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%

13 Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,49%

14 Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%

15 Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
Total Grupo B.3 - Proviséo para rescisao 4,04%
Grupo B.4|Composigédo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

16 Remuneragao do profissional substituto 9,09%

17 Auséncia por doenga 1,66%

18 Licenga Paternidade 0,03%

19 Auséncias Legais 0,82%

20 Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
Subtotal 11,63%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicao 4,63%
Total Grupo B.4 - Custo de reposigdo do profissional ausente 16,26%

Grupo C [Outros (especificar)

21 Indenizacéo Adicional 0,08%

Total Grupo C - Indenizagao Adicional 0,08%
Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes 39,80%
13° Salario + Adicional de Férias 16,94%
Afastamento Maternidade 0,04%
Custo de Rescisao 4,04%
Custo de Reposigao do profissional Ausente 16,26%
Indenizagéo Adicional 0,08%
Total dos Encargos Sociais Trabalhistas 77,16%

OBSERVACOES:
1. N3o devera haver alteragdo nos itens 9(9,09%), 10(3,03%), 13(3,49%) e 16(9,09%) dos percentuais acima, considerando que a Justica

Federal segue as diretrizes da IN 1/2016, de 20 de janeiro de 2016, do CJF, bem como o disposto no Art. 12 da Lei 13.932/2019, com
vigéncia a partir de 01/01/2020.
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ANEXO III - CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DOS UNIFORMES

Servigos de Limpeza e Conservagio

x TOTAL DO PRECO
CATEGORIA | unirorwe | quanT. DESCRICAO DE UNIFORME CORES | quamirativo|unirario|  TOTAL
ST Calca 2 Tecido bi-stretch, gabardine, 100%, poliéster, elastico na cintura, reta, com Pr:;ilo u 2 6377 255,08
s 2 bolsos, tamanhos PP, P, M, G, GG e EX ] ! '
marinho
. A - S L. < Bege ou
Camisa 3 |Camisa polo tradicional, em 50% algoddo e 50% poliéster, com 2 botdes i 6 52,90 317,40
Calgado 1 Bo‘tu:a qe seguranga, em couro, sem ponteira e confortavel, atendendo as Preta 2 65,93 131,86
exigéncias das Normas de Seguranga do Trabalho
2 Bota 1 |Bota em PVC, atendendo as Normas de Seguranga do Trabalho vigentes Preta 2 34,33 68,66
Soma 773,00

LCULO VALOR DO REPASSE MENSAL SERVENTE DE LIMPEZA 32,21

= TOTAL DO PRECO

CATEGORIA | UNIFORME [ QUANT. DESCRICAO DE UNIFORME CORES | quanTiTaTiVO UNITARIO TOTAL

Coneira Calca 2 Tecido bi-stretch, gabardine, 100%, poliéster, elastico na cintura, reta, com Prae;ilo u 2 63.77 10754
P s 2 bolsos, tamanhos PP, P, M, G, GG e EX - ' !
marinho
Camisa 3 |Camisa polo tradicional, em 50% algoddo e 50% poliéster, com 2 botdes Branca 3 52,90 158,70
Avental 1 [Avental Comum Oxford Preto 1 24,56 24,56
Touca 2 |Touca de poliéster com aba em tecido Preta 2 14,03 28,06
1 Calgado 1 Sapato de EVA com solado antiderrapante, atendendo as exigéncias das Preto 1 77.20 77.20
Normas de Seguranga do Trabalho

Soma 416,06

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL COPEIRA

% TOTAL DO PRECO
CATEGORIA | UNIFORME [ QUANT. DESCRICAO DE UNIFORME CORES | quanTiTaTiVO UNITARIO TOTAL

. p—- . Azul

Zelador Calga 2 |Jeans santista ou similiar, modelo tradicional Marinho 2 60,06 120,12
. . L N L, N Cinza

Camisa 3 |Camisa polo tradicional, em 50% algoddo e 50% poliéster, com 2 botdes Claro 3 52,90 158,70

Botina de seguranga, em couro, sem ponteira e confortavel, atendendo as
1 1 Pi 1
1 Cltgito exigéncias das Normas de Seguranga do Trabalho =2 223 222
Soma 344,75

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL DE ZELADOR

Zelador com
ity dte Avental |1 Em PVC, com peitilho, resistente, comprido Branco 1 10,98 10,98
Lavador de
Veiculos
1 Bota 1 Bota em PVC, atendendo as Normas de Seguranga do Trabalho vigentes Preta 1 34,33 34,33
Soma 45,31

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL ZELADOR COM ACUMULO DE LAVADOR DE CARRO

T TOTAL DO PRECO
CATEGORIA | uniForue | quant DESCRICAO DE UNIFORME CORES | quamirativo|unirario| TOTAL
Auxiliar . L.
At Calga 2 [Calga social feminina preta Oxford Preta 2 64,23 128,46
A . - 5 " - Cinza
Camisa 3 |Camisa polo tradicional, em 50% algoddo e 50% poliéster, com 2 botdes Claro 3] 52,90 158,70
1 Calgado 1 |Sapatilha Feminina antiderrapante Preta 1 63,20 63,20
Soma
350,36

CALCULO VALOR DO REPASSE MENSAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTO ESTIMATIVO DE UNIFORMES

ESPECIFICACOES

UNIFORME DESCRICAO ESPECIFICACOES MODELO

COR

Calga reta, com eldstico na cintura,

Servente dois bolsos modelo faca nas laterais
y
Calga
Feminina / 2 Copeira Tamanhos PP, P, M, G, GG e EX Preta
Masculina
Tecido Bi Stretch, em microfibra
gabardine, 100% poliéster
Servente Polo tradicional, em 50% algodéo e
50% poliéster, com 2 botoes
Camisa
Feminina / 3 Copeira Tamanhos PP, P, M, G, GG e EX Bege/ Creme/ Branca
Masculina
Tecido em malha 88% poliamida e
12% elastano
Avental 1 Copeira Em P\(C. com peitilho, resistente, Preto
comprido
. Touca protetora em tecido nas bordas
Copeira
etela
Touca 2 =5 Preta
Lavavel e
Calga Jeans santista ou similar,
modelo tradicional
Calca 2 Zelador Azul Marinho
Tamanhos PP, P, M, G, GG e EX
Calga social feminina preta Oxford
Auxiliar
Calga 2 Administrativo Preta
Tamanhos PP, P, M, G, GG e EX
Camisa 3 Auxiliar Polo tradicional, em 50% algodao e Cinza Claro
Administrativo 50% poliéster, com 2 botoes
- o .
Camisa 3 Zelador PO,I,O tragponal, G &Y /".aIQOdaD e Cinza Claro
50% poliéster, com 2 botoes
OBSERVACOES:
1. As costuras devem ser rebatidas e bem acabadas de modo a impedir desfiamento ou esgarcamento do tecido.
2. A casa do botdo deve ser feita de modo a impedir desfiamento ou esgarcamento do tecido.
3. As pecas deverio ter etiq nos locais ionais com indicagio do tecido, marca do ho do 1|
4. A qualidade da costura e do tecido seriio critérios para aprovacio do uniforme.
5. Os calcados devem ser confortiveis e durarem um ano, pelo menos e, serio testados;
6. No caso das camisas, 0 emblema com nome da empresa devera constar s6 na parte da frente;
7. Quando da renovacio contratual os uniformes deverio ser repostos na quantidade, qualidade e especifica¢des pactuadas em Contrato.
8. Havera sangdes, descritas em Contrato, caso a CONTRATADA nio cumpra com as obrigacdes contratuais referentes aos uniformes.

Pégina 3
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ANEXO V - CUSTO ESTIMATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

Valores em Reais

GASTO MENSAL
DESCRICAO DO MATERIAL VALORES PACTUADOS
‘QUANTIDADE
R TOTAL DO OBSERVACOES
PRECO
Marcas de UNITARIO ngs:m_o PRECO CusTO
Material Unid. | peedciosse [ HaTeSs e NOTA FISCAL N* QuanT| B MENSAL
1 |Acido Muridtico Galdo |Bimestral Start 65,65 4 65,65 131,30)
2 |Agua Sanitaria 5L Galdo |Bimestral Ype 9,64 8 9,64 38,56
3 |Alcool em gel 5itros Galdo |Mensal Asseptgel 7091, 6 7091 425,46
4 |Azulim Limpa Ceramica Unid. |Mensal Start 9,71 | 1w 9,71 97,10)
5 |Balde de 20 ltros Unid. | Semestral Argplast 23,32 - 3 2332 11,66]
6 |Balde de 8 litros Unid. | Semestral Sanremo 16,80 - 3 16,80 8,40)
7 |Bom Ar Unid. |Mensal Glade 9,65 | 1w 9,65 96,50
8 | Desentupidor de pia Unid. |Semestral Oliveira e 3,08 - 2 3,08 1,03]
Azevedo
9 |Desentupidor de vaso sanitério Unid. | Semestral Canada 12,00 - 2 12,00 4,00
10 | Desinfetante concentrado Floral banheiro 5L Galdo |Mensal Mgg’;gu";’[a‘ 125,96 - 4 125,96 503,84
11 |Detergente liquido neutro 500 ml (Ipé ou Similar) Unid. |Mensal 1pé 2,20 - 8 2,20 17,60)
12 |Escova de nylon multiuso Unid. |Semestral Condor 7.75 - 3 7,75 3,88
13 |Escova Sanitaria redonda pf vaso sanit Unid. | Bimestral Limpamania 9,64 - 6 9,64 28,92]
14 |Esponja dupla face (Scotch-Brite ou similar) Unid. |Mensal Scotch-brite 1,25 | = 1,25 25,00
ESPONTa T 06 850 PCl ¢ B UNIGaaes (BOmDIT o
15 |similar) Unid. |Mensal Bombril 2,10 - 4 210 8,40)
16 | Extenséo elétrica com 3 tomadas Unid. | Anual Daneva 380,30 - 1 380,30 31,69)
17 |Flanela branca 38 x 58cm Unid. |Mensal Mercatex 2,93 | 2 2,93 58,60)
18 [Funil Unid. |Semestral Plasuti 325 - 1 325 054
19 | Kit limpador de vidros 25cm com cabo extensor Unid. | Anual Bralimpia 339,60 - 1 330,60 28,30)
20 |Limpa vidro 500ml (Veja ou similar) Unid. |Mensal Veja 615 - 2 615 12,30)
21 |Limpeza pesada Multiuso 500ml (Veja ou Similar) Unid. |Mensal Veja 3,66 B P 3,66 43,92
22 |Luva de litex forrada de boa qualidade (tamanho G) | Par | Mensal Bettanin 7.47 - 2 7,47 14,94
23 Mangueira para Jardim 50 metros Unid. |Anual Tramontina 301,83 - 1 301,83 25,15
24 |Pé para lixo cabo 60 cm Unid. | Semestral Bettanin 18,07 - 2 18,07 6,02
45 |Papel higiénico branco, folha dupla, 30m (Personal, e |mensal Neve 37,60 . 2 37,60 112.80
Neve ou Similar)
26 |Papel toalha branco 20 x 21 caixa c/ 1.250 fis Unid. |Mensal Yuri 12,40 - 25 12,40 310,00
(Economy ou Similar)
27 |Pedra Sanitaria 25 g Unid. |Mensal Lipex 1,64 | = 164 41,00
28 r;z‘;“u de borracha 40 cm, dupla borracha, com cabo |, iy | Semestral Brubalar 15,98 - 2 15,98 5,33]
29 r;z‘;“u de borracha 60 cm, dupla borracha, com cabo |, iy | Semestral Brubalar 14,50 - 2 14,50 4,83]
30 [Sabao em barra 200 gr. (Ipé ou similar) Unid. | Mensal Ype 2,06 - 2 2,06 4,12]
31 |Sabaoem p6 1Kg (OMO ou Similar) Unid. | Mensal Tixan Ipé 13,00 - 4 13,00 52,00
32 |Sabonete Liquido Perolizado Erva Doce galdo 5L Galdo |Bimestral Nobre 3159 - 3 3159 47,39
33 |Saco de algodao aivejado 80 x 60, 24 batidas, panode | . [\ Santa 644 | s 64s 96,60
chao Margarida
34 [saco de 100 Its. Preto Lixo, pacote com 100 unid. P [Mensal Polisac 62,78 - 3 62,78 188,34
35 [saco de 20 Its. Preto Lixo, pacote com 100 unid. Pc |Mensal Altaplast 12,79 - 3 12,79 38,37
36 |Vasculho impateto Unid. |Semestral Oliveira 2324 - 1 2324 387
Azevedo
37 |Vassoura Pelo de boa qualidade Unid. | Semestral Brubalar 23,67 - 2 2367 7,89
38 |Vassoura de Nylon Unid. |Semestral Oliveira 11,13 - 2 11,13 3,71
Azevedo
39 |Vassoura piagava de boa qualidade Unid. |Semestral Noviga 21,29 - 2 21,29 7,10
DESPESA MENSAL = 2.546,46
DESCRIGAO DO MATERIAL CASTOIVMENSAIY VALORES PACTUADOS -~
i QUANTIDADE PRECO TOTAL DO OBSERVAGOES
Material | Unid | Periodicidade | EEsEh NotaFiscalnt  |UNITARIO[ CONSUMO [\ \r | HRCES)
i, Referéncia MENSAL UNITARIO
Mascara unidade [quadrimestral | 580 a0/ 5.80 56.00
DESPESA MENSAL 3 58,00
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ANEXO VI - CUSTO ESTIMATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA COPA

Valores em Reais

DESCRICAO DO MATERIAL GASTO MENSAL VALORES PACTUADOS
ITEM OBSERVACOES
Material Unid. | perisicace | Marea de Refertncia | NOTAFISCAL | PRESO | Consumo | quawt | FRECO | cusTo
ateria nid. eriodicidade arca de Referéncia UNITARIO Ql UNITARIO MENSAL
Ne MENSAL
1 |(Balde 8L unid Anual Sanremo 16,80 1 16,80 1,40
2 |Coador de pano p/ Café - 11cm diametro unid Trimestral Stolf 8,23 2 8,23 5,49
3 |Desentupidor de pia unid Anual Oliveira e Azevedo 3,08 1 3,08 0,26
a D_ett_ergente liquido neutro 500 ml (Ypé ou unid Mensal Ypé 220 6 220 13,20
Similar)
5 |Escova para limpeza de Tagas e Garrafas unid Semestral Dynasty 21,13 1 21,13 3,62
6 |Escova de nylon Multiuso unid. Semestral Condor 7,75 1 7,75 1,29
7 |Esponja dupla face unid Mensal Scotch-brite 1,25 5 1,25 6,25
E_sp_oma L& de ago pct ¢/ 8 unidades (Bombril ou pct Mensal Bombril 210 1 210 210
Similar)
8 |Flanela branca 38 x 58cm unid Mensal Santa Margarida 2,93 5 2,93 14,65
9 Guardanapo de papel, folha simples, 22 x 24cm, pct Bimestral Santepel 2.01 8 2,01 8,04
pacote c/ 50 fls
11 |Limpa Aluminio unid. Mensal Start 4,56 8 4,56 13,68
12 (L;;va de latex forrada de boa qualidade (tamanho par Semestral Bettanin 7.08 1 7.08 118
13 |Multi uso 500 ml (Veja ou similar) unid Mensal Veja 3,66 8 3,66 10,98
14 |Pa para lixo cabo 60 cm unid Anual Bettanin 18,07 1 18,07 1,51
15 |Pano de copa ( Karsten ou similar ) unid Trimestral Karsten 13,23 2 13,23 8,82
16 |Rodo de borracha 60 cm, dupla borracha, com unid | Semestral Brubalar 14,50 1 14,50 2,42
cabo longo
17 |Sabéo em barra 200 gr. (Ypé ou similar) unid Mensal Ypé 2,06 1 2,06 2,06
19 f:acg de algoddo alvejado, 24 batidas, pano de | Mensal Uzzilim 6,44 1 6,44 6,44
DESPESA MENSAL - 103,29
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ANEXO VII - CUSTO ESTIMATIVO DE PRECOS DE EQUIPAMENTOS

Valores em R$

e Valor Depreciagéo Repasse
Item Especificagao uant. . Valor Total
P ¢ Q Unitario 20% ao Ano Mensal
RELAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SERVENTE
1 Escada com 6 Degraus 1 203,68 203,68 40,74 3,40
Lavadora de alta pressédo
2 |Marca/Modelo referéncia: Electrolux Power Wash Plus 1 413,63 413,63 82,73 6,89

1800

10,29
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ANEXO VIII - CUSTO ESTIMATIVO DE MATERIAIS DE INSUMOS EPI - COVID 19

CONSERVACAO E LIMPEZA Valores em R$
o5y 5 5 Marcas de PRECO JLOTALDO] TOTAL DO TOTAL
Descriciao Categoria| Unidade | Periodicidade S — Nota Fiscal UNITARIO! cgrssls.vmo Qg/:\rmxv ValoresemRs( o0
Miascara de protegio facial de tecido, reutilizaveis, tripla camada, sendo a camada
externa em tecido microfibra 100% poliester, camda do meio em TNT e a camada Centureto
e % algoddo, penteada (trama suave a i s
5 |n|cr3\a em |vx§|1xa 100% algodao, pgmvmm (trama suave ao quuvc), formato N 200h/m Unidade Quadrimes Induerma e 5,80 _ 20 580 58,00
anatomico, elésticos que prendem atrés da orelha, cor preta, lavavel com sabdo ¢ tral Comércio
4gua fria ou norma, que porte no minimo 100 ciclos de lavagem, embalagem Ltda
individual, sendo obrigatéria a apresentagio de amostra.
OBSERV - . . s . -
oo, A concessdo das mascaras somente ocorrerd com solicitagdo da Justiga Federal e serd ressarcida mediante apresentagdo de Nota Fiscal.
DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO ANUAL DE EPI's
TOTAL DO QUANT. POR
PROFISSIONAL
QUANT.DE TOTAL DE
. QUANT POR (TECIDO)
| quavtoe | eersror Quantitativo
1TEm CATEGORIA Carga Horiria PROFISSIONAL EPINO
RO | e Tt CoNnTRATO|  duadrimestral
ANUAL
Quantidad | Quantidad . Por posto
Quadr;mslral canual |e por posto Valor total | Por més média
1 Servente de Limpeza 40% insalubridade 200 1 4 2 24 24 8 2% 2 139.2 116
2 Servente de Limpeza 200 1 4 2 24 24 8 24 24 1392 11,6
3 [e
opeira 200 1 4 2 24] 24 8 2% 2 139.2 116
4 Zelador 200 1 4 2 24 24 8 116
24 24 139,2 116
5 Auxiliar Administrativo 200 1 4 2 24 24 8 2 2 139.2 116
TOTAL GERAL DE MASCARAS ESTIMADAS 5 20 10 120 120 40, 120 120] 696,00 58,00
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ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO MENSAL ESTIMATIVO - PLANILHA DE DADOS

CCT 2022 Valores em R$
E g Descrigdo das Categorias Hcoarragnaa (Sa'é”" el || P TRl || St | wikmme (| RETEER WS R To;zlﬂzqzﬂeaz;e;ial TSl CDRMERTE] | BEpREEhEs e Ifl'lgfa:stl;(::la;:rea “\;:;;?;/ It:c?jo) T%%w?‘gg::zi?sm
= (horas) para 220h/m) Adicional Limpeza Rateado Rateado et de Copa Rateada Depreciagdo . . e
Servente de Limpeza 40% Insalubridade 200 1.352,49 484,80 1.229,54 1.714,34 32,21 1.273,23 2.546,46 5,15 10,29 11,60
Servente de Limpeza 200 1.352,49 = 1.229,54 1.229,54 32,21 1.273,23 5,15 11,60 -
S Copeira 200 1.352,49 - 1.229,54 1.229,54 34,67 103,29 103,29 11,60
g Zelador com Actimulo de Lavador de Carro 200 2.020,21 22,04 1.836,55 1.858,59 31,59 156,18 156,18 11,60 58,00
Auxiliar Administrativo 200 1.990,13 1.809,21 1.809,21 29,20 11,60
11,60
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual de Encargos 77,16%
BENEFiCIOS
1|Seguro de Vida em Grupo 3,25 3,25
2|Programa de Assisténcia Familiar - PAF 41,00
3[Transporte - 4,50 6% | Custeio Funcionarios
4|Vale Alimentagao 24,54 209%p | Custeio Funcionarios 220h/m
5|Dias Uteis 21
MONTANTE C
1|Despesas Administrativas 3,00%
2|Lucro 6,79%
SALARIO MINIMO - 2022
1|Salério Minimo 1.212,00
COFINS 7,60%
PIS/IPASEP 1,65%
ISSON 3,00%
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Planilha de Custo e Formacao de Preco Mensal Por Categoria Profissional
ANEXO X
Servente de Limpeza 40% Insalubridade - CCT 2022 CusTO
33390.37.02 - Lir:peza e Conservagao Valores em R$ COMMATERIAL (T::iLgp\gAleé INSALI;J: e
MONTANTE "A" - Mo de Obra
Item Fungéo Carga Hordria Salario Base Valor Unitario
Mensal
Servente 200 1.352,49 1.229,54 1.229,54
Adicional de Insalubridade 40% 1.212,00 484,80 484,80 484,80
1 Adicional Acimulo de ~ R

Funcao

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.714,34 1.714,34 = 484,80

Encargos sociais e trabalhistas 77,16% 1.322,78 1.322,78 374,07
Total do Montante "A" ( Mao de Obra) 3.037,12 3.037,12 - 858,87

MONTANTE “B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 32,21 32,21
Seguro de vida 3,25 3,25
Elr:grarna de Assisténcia Familiar - 41,00 41,00
Vale Transporte 21 - 4,50 115,23 115,23 115,23
Vale Alimentagdo 20% 21 24,54 412,27 412,27
Material de Limpeza 1.273,23
Material de Copa
Material COVID 19 (tecido) 11,60
Depreciagdo de Equipamentos 5,15 5,15
Total do Montante "B" (Insumos) 1.893,94 609,11 115,23 -
Montante "A" + Montante "B" 4.931,06 3.646,23 115,23 858,87
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual Valor Unitario
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 147,93 109,39 3,46 25,77
Base de célculo do lucro 5.078,99 3.755,62 118,69 884,64
Lucro 6,79% 344,86 255,01 8,06 60,07
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 492,79 364,40 11,52 85,84
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 5.423,85 4,010,63 126,75 944,71
MONTANTE "D" - TRIBUTOS

COFINS 7,60% 469,76 347,36 10,98 81,82
PIS/PASEP 1,65% 101,99 75,41 2,38 17,76
ISSON 3,00% 185,43 137,12 4,33 32,30
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 757,18 559,89 17,69 131,88
Custo Mensal da Servente Insalubridade 200h/m 6.181,03 4.570,52 144,44 1.076,59
Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza 40% Insalubridade - 6.181,03 4.570,52 144,44 1.076,59
Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza 40% Insalubridade - 3,61% 2,67% 35,89

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO DO
PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

ANEXO X
DESCRICAO
Percentual VALORES EM R$
45 Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Modulo 1 - Total da Remuneracio 1.714,34
A Remuneragio do profissional substituto 9,09% 155,83
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposi¢ao 3,62% 62,02
Total do Custo MENSAL de Reposicio do Profissional Ausente em Férias 12,71% 217,85
Total do Custo ANUAL de Reposicio do Profissional Ausente em Férias 2.614,20
2 Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios VALORES EM R$
A Vale-Alimentagido 412,27
B Vale-Transporte 115,23
[} Outros (sem concessdo do intervalo intrajornada) 0
Total de Beneficios Mensais e Didrios 527,50
5 Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos Percentual Valores em R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00%) 94,25
B Lucro 6,79%| 213,32
C Tributos 12,25% 481,52
C1 Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25%) 741,84
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0 e
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 3,00%) 117,92
C4 Outros tributos (especificar) 0 e
Total dos Custos Indiretos e Tributos 789,09

CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO

Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias

Mio de Obra Vinculada a Execugio Contratual (Valor Por Empregado) Valores em R$
A Modulo 1 - Composigdo Remuneragdo * 12 (Anual) 2.614,20
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 527,50

Subtotal (A+B) 3.141,70
E Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 789,09

Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias 3.930,79




Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
Jr— Secao Judiciaria de Minas Gerais
Subsecao Judiciria de Sete Lagoas
Planilha de Custo e Formagao de Prego Mensal Por Categoria Profissional
ANEXO X
Servente de Limpeza CCT 2022 COM MATERIAL CUSTO VALE- INSXIL_JS-BFEIDA
33390.37.02 - Limpeza e Conservagao Valores em R$ TRANSPORTE DE
MONTANTE "A" - Mao de Obra
Item Fungo Carga Horaria Salério Base Valor Unitario
Mensal
Servente 200 1.352,49 1.229,54 1.229,54
Adicional de Insalubridade 0% 1.212,00 - - -
! TOTAL DA REMUNERAGAO 1.229,54 1.229,54 = =
Encargos sociais e trabalhistas 77,16% 948,71 948,71 -
Total do Montante "A" ( Mado de Obra) 2.178,25 2.178,25 = =
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 32,21 32,21
Seguro de vida 3,25 3,25
Efgrama de Assisténcia Familiar - 41,00 41,00
Vale Transporte 21 - 4,50 115,23 115,23 115,23
Vale Alimentagdo 20% 21 24,54 412,27 412,27
Material de Limpeza 1.273,23
Material de Copa -
Material COVID 19 (tecido) 11,60
Depreciagdo de Equipamentos 5,15 5,15
Total do Montante "B" (Insumos) 1.893,94 609,11 115,23 -
Montante "A" + Montante "B" 4.072,19 2.787,36 115,23 =
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual Valor Unitario
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 122,17 83,62 3,46 -
Base de calculo do lucro 4.194,36 2.870,98 118,69 -
Lucro 6,79% 284,80 194,94 8,06 -
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 406,97 278,56 11,52 -
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 4.479,16 3.065,92 126,75 =
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 387,94 265,54 10,98 -
PIS/PASEP 1,65% 84,22 57,65 2,38 -
ISSQN 3,00% 153,13 104,82 4,33 -
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 625,29 428,01 17,69 =
Custo Mensal da Servente 150h/m 5.104,46 3.493,93 144,44 =
Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza 5.104,46 3.493,93 144,44 o
Valor do Custo Mensal - Servente de Limpeza 4,15% 2,84%

[ PCANICHA DE CUSTU E FORMACAU DE PRECU MENSAL ESITMATIVO DU |

PRAOEISSIONAT SIIBSTITUITO DO TITLI AR EM EERIAS

ANEXO X
DESCRICAO
VALORES EM R$
45 C i¢do do Custo de i¢do do F ional Ausente
1.229,54
A Remuneragio do profissional substituto 9,09% 111,77
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposi¢do 3,62% 44,48
Total do Custo MENSAL de Rep ional Ausente em Férias 12,71% 156,25
Total do Custo ANUAL de Reposigio do Profissional Ausente em Férias 1.875,00
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios VALORES EM R$
A Vale-Alimentagdo 412,27
B Vale-Transporte 115,23
C Outros (sem concessao do intervalo intrajornada) 0]
Total de Beneficios Mensais e Didrios 527,50
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos Percentual Valores em R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 72,08
B Lucro 6,79% 163,13
C Tributos 12,25% 368,23
©i Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 741,84
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0 E
C3 Tributos Municipais (1SS) 3,00% 90,18
C4 Qutros tributos (especificar) 0 E
Total dos Custos Indiretos e Tributos 603,44

CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO

Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias

Mio de Obra Vinculada a Execugio Contratual (Valor Por Empregado) Valores em R$
A Modulo 1 - Composigao Remuneragéo * 12 (Anual) 1.875,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 527,50

Subtotal (A+B) 2.402,50
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 603,44

Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias 3.005,94




J Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
rSegéo Judiciaria de Minas Gerais

Subsegao Judicidria de Sete Lagoas
Planilha de Custo e Formagao de Prego Mensal Por Categoria Profissional

ANEXO X
Copare__ : g R 1o
33390.37.02 - Limpeza e Conservagao e E
MONTANTE "A" - Mo de Obra
Carga
Item Fungéo Horaria Salario Base Valor Unitario
Mensal
Copeira 200 1.352,49 1.229,54 1.229,54
Adicional de Insalubridade 0% 1.212,00 - - -
1 Adicional Acimulo de Fungéo 0% 0% 1.352,49 - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.229,54 1.229,54 = =

Encargos sociais e trabalhistas 77,16% 948,71 948,71 -
Total do Montante "A" ( Mdo de Obra) 2.178,25 2.178,25 = =

MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario

Uniforme 34,67 34,67
Seguro de vida 3,25 3,25
Programa de Assisténcia Familiar - PAF 41,00 41,00
Vale Transporte 21 - 4,50 115,23 115,23 115,23
Vale Alimentagéo 20% 21 24,54 412,27 412,27
Material de Limpeza -
Material de Copa
Material COVID 19 (tecido) 11,60
Depreciagéo de Equipamentos - -
Total do Montante "B" (Insumos) 618,02 606,42 115,23 e
Montante "A" + Montante "B" 2.796,27 2.784,67 115,23 =

MONTANTE “C" - DEMAIS COMPONENTES

ITENS Percentual Valor Unitéario
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 83,89 83,54 3,46 -
Base de calculo do lucro 2.880,16 2.868,21 118,69 -
Lucro 6,79% 195,56 194,75 8,06 -
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79%| 279,45 278,29 11,52 -
Montante "A" + Montante "B" + Montante “C" 3.075,72 3.062,96 126,75 =

MONTANTE "D" - TRIBUTOS

COFINS 7,60% 266,39 265,28 10,98 -
PIS/PASEP 1,65% 57,83 57,59 2,38 -
ISSQN 3,00% 105,15 104,72 4,33 -
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 429,37 427,59 17,69 -
Custo Mensal da Copeira 200h/m 3.505,09 3.490,55 144,44 e
Valor do Custo Mensal - Copeira 3.505,09 3.490,55 144,44 -
Valor do Custo Mensal - Copeira 2,85% 2,84%

PCANICHA DE CUSTU E FOURMACAU DE PRECU MENSAL ESTIMATIVU DU PRUFISSTONAL
SIBSTITITO DO TITII AR EM EERIAS

ANEXO X
DESCRICAO VALORES EM
45 |C 40 do Custo de Reposigao do Profi Ausente R$
Médulo 1 - Total da Remuneragio 1.229,54
A R 40 do pr ional substi 9,09% 111,77
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposigao 3,62% 44,48
Total do Custo MENSAL de Reposicio do Profissional Ausente em Fé 12,71% 156,25
Total do Custo ANUAL de Reposiciio do Profissional Ausente em Férias 1.875,00
2 Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios VALORES EM R$
A Vale-Alimentagdo 412,27
B Vale-Transporte 115,23
C Outros (sem concessdo do intervalo intrajornada) 0
Total de Beneficios Mensais e Diarios 527,50
5 Moadulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos Percentual ~ Valores em R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 72,08
B Lucro 6,79% 163,13
C Tributos 12,25% 368,23
(el Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 741,84
C.2  |Tributos Estaduais (especificar) 0 =
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% 90,18
C.4 | Outros tributos (especificar) 0 =
Total dos Custos Indiretos e Tributos 603,44
CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO
Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias
Mio de Obra Vinculada a Execu¢io Contratual (Valor Por Empregado) Valores em R$
A |Médulo 1 - Composigao Remuneragao * 12 (Anual) 1.875,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 527,50
Subtotal (A+B) 2.402,50
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 603,44

Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias 3.005,94




Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo
Jr Secao Judiciaria de Minas Gerais
Subsecao Judiciaria de Sete Lagoas
Planilha de Custo e Formacéao de Preco Mensal Por Categoria Profissional
ANEXO X
Zelador com Acumulo de Lavador de Carro CCT2022 CUSTO
33390.37.02 - Limpeza e Conservagao ValoresemRs | e TRANSPORTE e
MONTANTE "A" - Mdo de Obra
Item Fungéo Caraaa:iqoarléria Salario Base Valor Unitario

Zelador 200 2.020,21 1.836,55 1.836,55

Adicional de Insalubridade 0% 1.212,00 - - -

Adicional Acumulo de

1 Fung&o de Lavador de 12% 10% 2.020,21 22,04 22,04

Carro

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.858,59 1.858,59 = =

Encargos sociais e trabalhistas 77,16% 1.434,09 1.434,09 -
Total do Montante "A" ( Mao de Obra) 3.292,68 3.292,68 - -

MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 31,59 31,59
Seguro de vida 3,25 3,25
Elr:grwmm;ar- 41,00 41,00
Vale Transporte 21 - 4,50 78,81 78,81 78,81
Vale Alimentagdo 20% 21 24,54 412,27 412,27
Material de Limpeza 156,18
Material de Copa
Material COVID 19 (tecido) 11,60
Depreciag&do de Equipamentos - -
Total do Montante "B" (Insumos) 734,70 566,92 78,81 -
Montante "A" + Montante "B" 4.027,38 3.859,60 78,81 -
MONTANTE "C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual Valor Unitario
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 120,82 115,79 2,36 -
Base de célculo do lucro 4.148,20 3.975,39 81,17 -
Lucro 6,79% 281,66 269,93 5,51 -
Total do Montante "C" (Demais componentes) 9,79% 402,48 385,72 7,87 -
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 4.429,86 4.245,32 86,68 -
MONTANTE "D" - TRIBUTOS

COFINS 7,60% 383,67 367,69 7,51 -
PIS/PASEP 1,65% 83,30 79,83 1,63 -
ISSQN 3,00% 151,45 145,14 2,96 -
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 618,42 592,66 12,10 -
Custo Mensal da Zelador 200h/m 5.048,27 4.837,97 98,78 -
Valor do Custo Mensal - Zelador com Acimulo de Lavador de Carro 5.048,27 4.837,97 98,78 -
Valor do Custo Mensal - Zelador com Acumulo de Lavador de Carro 2,72% 2,60%

PCANICHA DE CUSTU E FOURMAGAU DE PREGCU MENSAL ESTIVMATIVO DU
| PROWMICCIONAT SIIBCSTITITODO TITIN AR EM EERIAS |
ANEXO X

DESCRICAO
Percentual VALORES EM R$

45 Composicao do Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Moédulo 1 - Total da Remuneracio 1.858,59
A Remuneragao do profissional substituto 9,09% 168,95
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposi¢io 3,62% 67,24
Total do Custo MENSAL de Reposicio do Profissional Ausente em Férias 12,71% 236,19
Total do Custo ANUAL de Reposicio do Profissional Ausente em Férias 2.834,28
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios VALORES EM R$
A Vale-Alimentagiao 412,27
B Vale-Transporte 78,81
C Outros (sem concessdo do intervalo intrajornada) 0
Total de Beneficios Mensais e Didrios 491,08
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos Percentual Valores em R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00%: 99,76
B Lucro 6,79% 225,79
C Tributos 12,25% 509,67
c1 Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25% 741,84
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0 o
C3 Tributos Municipais (ISS) 3,00% 124,82
C4 Outros tributos (especificar) 0 o
Total dos Custos Indiretos e Tributos 835,22

CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO

Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias

Mio de Obra Vinculada a Execuciio Contratual (Valor Por Empregado) Valores em R$
A Modulo 1 - Composi¢do Remuneragio * 12 (Anual) 2.834,28
B Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diarios 491,08

Subtotal (A+B) 3.325,36
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 835,22

Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias 4.160,58




Tribunal Regional Federal da 12 Regiao
Jr— Secao Judiciaria de Minas Gerais
Subsecao Judiciria de Sete Lagoas
Planilha de Custo e Formagao de Prego Mensal Por Categoria Profissional
ANEXO X
Auxiliar Administrativo CCT 2022 COM MATERIAL CUSTO VALE- INSAil'jSBTFf:DAD
33390.37.02 - Limpeza e Conservagao Valores em R$ TRANSPORTE E
MONTANTE "A" - Mao de Obra
tem Fungo Carga Hordria | gz 1410 ase Valor Unitario
Mensal
Auxiliar Administrativo 200 1.990,13 1.809,21 1.809,21
Adicional de Insalubridade 0% 1.212,00 - - -
! TOTAL DA REMUNERAGAO 1.809,21 1.809,21 = =
Encargos sociais e trabalhistas 77,16% 1.395,99 1.395,99 -
Total do Montante "A" ( Mado de Obra) 3.205,20 3.205,20 = =
MONTANTE "B" - INSUMOS
Itens Quant. Valores Unitarios Valor Unitario
Uniforme 29,20 29,20
Seguro de vida 3,25 3,25
Vale Transporte 21 - 4,50 80,45 80,45 80,45
Vale Alimentagdo 20% 21 24,54 412,27 412,27
Material de Limpeza
Material de Copa
Material COVID 19 (tecido) 11,60
Depreciagdo de Equipamentos - -
Total do Montante "B" (Insumos) 577,77 566,17 80,45 =
Montante "A" + Montante "B" 3.782,97 3.771,37 80,45 =
MONTANTE “C" - DEMAIS COMPONENTES
ITENS Percentual Valor Unitario
Despesas administrativas/operacionais 3,00% 113,49 113,14 2,41 -
Base de calculo do lucro 3.896,46 3.884,51 82,86 -
Lucro 6,79% 264,57 263,76 5,63 -
Total do Montante "C" (Demais componentes 9,79% 378,06 376,90 8,04 -
Montante "A" + Montante "B" + Montante "C" 4.161,03 4.148,27 88,49 °
MONTANTE "D" - TRIBUTOS
COFINS 7,60% 360,39 359,28 7,66 -
PIS/PASEP 1,65% 78,24 78,00 1,66 -
ISSQN 3,00% 142,26 141,82 3,03 -
Total do Montante "D" (Tributos) 12,25% 580,89 579,10 12,35 =
Custo Mensal da Auxiliar Administrativo 200h/m 4.741,91 4.727,37 100,84 -
Valor do Custo Mensal - Auxiliar Administrativo 4.741,91 4.727,37 100,84 -
Valor do Custo Mensal - Auxiliar Administrativo 2,62% 2,61%

[ PCANICHA DE CUSTU E FORMACAU DE PRECU MENSAL ESTIMATIVO DU |

PRAOEISSIONAT SIIBSTITUITO DO TITLI AR EM EERIAS

ANEXO X

DESCRICAO

Percentual VALORES EM R$

1.809,21
Remuneragio do profissional substituto 9,09% 164,46
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposica| 3,62% 65,45
o it ; 12,71% 229,91
Total do Custo ANUAL de Reposigio do Profissional Ausente em Férias 2.758,92
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios VALORES EM R$
A Vale-Alimentagdo 412,27
B Vale-Transporte 80,45
C Outros (sem concessao do intervalo intrajornada) 0]
Total de Beneficios Mensais e Didrios 492,72
5 Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos Percentual Valores em R$
A Lus(o.s. nﬂ;[rievt;)s‘ Despesas Operacionars e 3.00% 9755
B Lucro 6,79%!| 220,79
C Tributos 12,25% 498,37
C.1 Tributos Federais (PIS E COFINS) 9,25%| 741,84
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0| E
C3 Tributos Municipais (1SS) 3,00%)| 122,05
C4 Qutros tributos (especificar) 0| E
Total dos Custos Indiretos e Tributos 816,71
CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO
Resumo do Custo Por Empregado Substituto do Titular em Férias
Mio de Obra Vinculada a Execugio Contratual (Valor Por Empregado) Valores em R$
A Modulo 1 - Composi¢do Remuneragdo * 12 (Anual) 2.758,92
B Modulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diarios 492,72
Subtotal (A+B) 3.251,64
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 816,71

Valor Total Mensal Por Empregado Substituto do Titular em Férias 4.068,35




] Tribunal Regional Federal da 1* Regido
Se¢do Judiciaria de Minas Gerais
Subsecao Judiciaria de Sete Lagoas
ANEXO Xl - CUSTO ESTIMATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA VEICULAR
Valores em Reais
DESCRICAO DO MATERIAL GASTO MENSAL VALORES PACTUADOS
TOTAL
(QUANTID v OBSERV
ITEM . ) Periodicidad | Marca de | ADE)NOT [ PRECO PRECO | CUSTO ~
el el Unid. e Referéncia | A FISCAL [UNITARIO CONOS UM QUANT | \\iririo| mensaL | ACOES
K MENSAL
1 Estopa 1509 para polimento pct Mensal Norton 4,49 - 2 4,49 8,98
2 Cera para polimento unid Bimestral [ Norton 20,82 - 2 20,82 20,82
3 Limpa Pneu 11 unid Mensal Tecbril 14,05 - 1 14,05 14,05
4 Esponja unid Mensal | Detailer 4,56 - 1 4,56 4,56
5 Toalha Magica unid Bimestral | Detailer 17,07 - 2 17,07 17,07
6 Shampoo para carro unid Mensal | Detersid 35,67 - 2 35,67 71,34
7 Silicone para interior de carros unid Bimestral 3M 19,36 - 2 19,36 19,36
DESPESA MENSAL - 12 116,02 156,18




' Tribunal Regional Federal da 12 Regido
' Segdo Judiciaria de Minas Gerais
Subsecdo Judiciaria de Sete Lagoas

ANEXO XII - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECO MENSAL ESTIMATIVO INTEGRAL

PRECO MENSAL GLOBAL - SUBSECAO JUDICIARIA DE SETE LAGOAS
CCT 2022 MES: VALORES EM R$
FATURAMENTO MENSAL
= CUSTO MENSAL GLOSA VALE-TRANSPORTE GLOSA DE ATRASOS, FALTAS E DESCONTO DO TITULAR EM FERIAS (sem material
o CATEGORIA PROFISSIONAL - ! = -
e H Mé GLOSA Gl de At Falt Desconto Mensal do Titular em Férias sem PAGAMENTO INSALUBRIDADE EM
a omem-Vies 0sa de Atrasos € Faltas substituigio Total da Glosa de SUBSTITUICAO TOTAL DO
w
g C“”‘f Me"sﬂ dd" Valor da Gl Custo Unitri Atrasos, Faltas e FATURAMENTO
o vale-transporte da alor da Glosa g usto Unitario Desconto do
= e . Carlge.z .Cu'sfto Custo Mensal CEIEERIR G Dias de do vale- @E® H?mem Qe Valor da Glosa de | da categoria | Dias de |Valor do Desconto| - A Valo_r Quantidade Valor MENSAL
s Descrigdo das Categorias Horédria | Quant | Unitario da Encargos Més Atrasos e Titular em Férias | |nsalubridade
o N da categoria afastamento transporte da . Atrasos e Faltas Planilha de Férias Mensal T N de Dias Devido
= (horas) categoria X (sem material) Faltas " sem substituicdo por dia
categoria Férias
Servente de Limpeza 40% Insalubridade 200 1| 6.181,03 6.181,03 144,44 - 4.570,52 0,00 3.930,79 - - 6.181,03
Servente de Limpeza 200 1| 5.104,46 5.104,46 144,44 - 3.493,93 0,00 3.005,94 - - 35,89 - 5.104,46
o
<
~
= Copeira 200 1| 3.505,09 3.505,09 144,44 - 3.490,55 0,00 3.005,94 - - 3.505,09
&
™
(Z:ealzgor A LA e 200 1| 5.048,27 5.048,27 98,78 - 4.837,97 000 4160558 - - 5.048,27
Auxiliar Administrativo 200 1| 4.74191 4.741,91 100,84 - 4.727,37 0,00 4.068,35 - - 4.741,91
TOTAL DO FATURAMENTO MENSAL 5 24.580,76 0 0,00 21.120,34 = 18.171,60 = = = 24.580,76
VALOR DO MATERIAL MES: 2.805,93
TOTAL DO FATURAMENTO ANUAL 294.969,12

OBSERVACOES:

1. Nas FERIAS SEM SUBSTITUIGAO DA SERVENTE INSALUBRE, quando o trabalho de limpeza de banheiros publicos ou de grande circulagéo for efetuado por outra servente do quadro, devera ser acrescentado o valor de R$ 35,89 por dia em que este fato ocorrer.

2. Na célula “R12” devera ser informado a quantidade de dias em que o trabalho insalubre foi realizado por outra servente do quadro, durante as férias da titular.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MG

SUBSECAO JUDICIARIA DE SETE
LAGOAS

ANEXO XIII

DECLARACAOQO DE VISTORIA DE SERVICOS EM LICITACAO

Certificamos, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) (Nome do representante da
empresa), representando a empresa (Nome da empresa), CNPJ (Numero do
CNPJ), compareceu a Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais,
Secao Judiciaria de Minas Gerais, localizada na XXXXXXXXXXXXXXXX,
Sete Lagoas, Minas Gerais e realizou vistoria nas dependéncias do edificio
constante do edital, para conhecer todos os dados da prestacao deservicos e
identificar claramente as caracteristicas; as condigdes especiais e as
dificuldades que porventura possam existir no levantamento dos dados paraa
proposta de Contratagcdo de Prestacédo de Servicos de Conservacéo, Limpeza,
Copeiragem, Servicos Gerais e Administrativos nas instalagcées da Subsecéao
Judiciaria de Sete Lagoas - Justica Federal de Primeiro Grau em Minas
Gerais, objeto do Pregao Eletrénico N. (Numero do PE). Admitindo-se como

certo, o prévio e total conhecimento da situacao.

Nome do municipio, data completa.

Nome completo
Cargo
Secao Judiciaria de Minas Gerais



DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA VIGENTES NA DATA DA SESSAO PUBLICA DE
ABERTURA DO PREGAO

Declaro que a empresa , Inscrita no CNPJ
(MF) n° , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
administragdo publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura do pregao:

Endereco do AN Valor
L Namero do Vigéncia do
Nome do Orgéo / c | Contrato Total
Orgao/Empresa Empres th.r?to Atual do

Valor Total dos Contratos /
Aditivos (RS)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido € igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a
iniciativa privada.

Patrimobnio Liquido  x 12 > 1

Valor total dos contratos

Célculo demonstrativo da variagao percentual do valor total dos contratos firmados com a
iniciativa privada e com a Administracao Publica em relagdo a receita bruta discriminada na
DRE:

(receita bruta — valor total dos contratos) x 100 < 10% ou:

receita bruta

(valor total dos contratos — receita bruta) x 100 < 10%

valor total dos contratos

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10%, a licitante deverd apresentar as
devidas justificativas.



TERMO DE CIENCIA

A licitante declara:

1-Ter ciéncia de que os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados de acordo
o disposto na Resolugdo do CNJ n°® 169 de 31/01/2013, alterada pelas Resolucdes
CNJ n® 183 de 24/10/2013, n° 248 de 24/05/2018 e n° 301 de 29/11/2019,
regulamentada, no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrucao
Normativa n° 001/2016 — CJF.

2- Ter ciéncia de que deverd ser apresentada garantia contratual correspondente a 5%
do valor total estimado do contrato, nos termos dos art. 56 da Lei n° 8666/93. Caso
seja o seguro garantia a modalidade escolhida, a empresa declara ter ciéncia que a
apolice devera estar de acordo com a legislacdo mais atualizada.

3- Ter ciéncia de que no preco ofertado, estdo incluidos todos os custos decorrentes
da contratacdo, independentemente dos previstos neste Edital, tais como: despesas
com deslocamentos para realizagao de visita mensal pelo preposto, transporte, mao de
obra, qualificagdo e treinamento de pessoal, impostos, lucros, tributos, auxilios,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, prémios de
seguro, fretes, taxas e demais insumos necessarias a perfeita execucao dos servigos,
inclusive, no caso de ME/EPP, os atinentes a altera¢do do regime de tributagdo em
virtude da exclusdo do Simples Nacional, por for¢a da Lei Complementar 123/2006.

, de 20 .

(Licitante)



SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

CONTRATO MINUTA 16181295

PROCESSO N° 0001339-89.2022.4.01.8008
PREGAO ELETRONICO N° 26/2022

MINUTA

CONTRATO N° _ /2022 DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO, LIMPEZA E
COPEIRAGEM, NAS DEPENDENCIAS DA JUSTICA FEDERAL EM
SETE LAGOAS, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR MEIO DA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS E A
EMPRESA

A UNIAO, por meio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS, sediada
na Av. Alvares Cabral, n° 1805 - Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, CNPJ n°® 05.452.786/0001-
00, neste ato representada pelo Sr. Diretor da Secretaria Administrativa, o Dr. , por delegagdo na
Portaria N.10/94 - DIREF, de 11/06/2014, alterada pela Portaria DIREF N. 37, de 15/03/2016, ambas do
MM Juiz Federal Diretor do Foro, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas no artigo 2°, § 2° da
Resolugdo n° 079, de 19/11/2009, do Conselho da Justica Federal, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida na ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por , CPF/MF n° , tém
entre si justo e avengado e celebram o presente Contrato de prestagdo de servigos de apoio administrativo,
conservagao,limpeza e copeiragem, de forma continua, a serem executados nas dependéncias da Subsec¢ao
Judicidria de Sete Lagoas, observado o disposto nos autos do Processo Eletronico n°0001339-
89.2022.4.01.8008, Edital de Pregdo Eletronico n® 26/2022 e seus anexos, Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/02, Lei Complementar n® 123/06 e alteragdes, Decreto n® 8.538/15, Decreto n® 10.024/2019 e
alteracdes, Resolugao CNJ n°® 400/2021, Resolugao CNJ n° 169, de 31/01/2013, e alteracoes; Instrucao
Normativa n® 001/2016—CJF, de 20/01/2016, Instru¢do Normativa n° 5/2017-MPDG, de 26/05/2017,
Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, Portaria Diref/SIMG n°® 123/2017, e ainda, conforme as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LICITACAO: os servicos ora contratados foram objeto de licitacdo
realizada na modalidade Pregdo Eletronico, em regime de execucdo indireta por empreitada por prego
global, tipo menor prego. O presente contrato vincula-se ao referido certame, bem como a proposta da
CONTRATADA apresentada em / / , e ao Termo de referéncia, id independentemente de
transcrigdo € no que a este nao contraditar.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a contratagio de empresa
especializada para prestacdo de servigos de conservagdo, limpeza, servicos gerais e administrativos nas
dependéncias da Justica Federal em Sete Lagoas, situada na Rua Santos Dumont, n. 140, bairro Canaa,
Sete Lagoas/MG, CEP: 35.700-284., incluindo-se o fornecimento de todo o material de consumo e dos
equipamentos necessarios, nas quantidades e especificacdes constantes do Termo de Referéncia do Edital
de Pregao Eletronico n® 26/2022 e seus Anexos, 0s quais sdo anexos também a este Contrato.

§ 1°: a CONTRATADA devera colocar a disposigdo da CONTRATANTE o seguinte quadro de pessoal,



para a prestagdo dos servigos:

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO
% CARGA
DESCRICAO DA CATEGORIA (HORA/MES) QUANTIDADE

333903701 Auxiliar. Administrativo 200 01
Servente de limpeza 200 01

333903702 Servente de limpeza 200 01
Zelador c¢/Ac/ lavador 200 01

339037-05 Copeira 200 01
TOTAL 05

§ 2°: O Horario de trabalho esta descrito no item 8 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - FINALIDADE: A finalidade deste instrumento é proporcionar a
Contratante condi¢des essenciais para o bom funcionamento e desenvolvimento de suas atividades no
edificio sede da Justica Federal em Sete Lagoas.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA : As obrigagdes da CONTRATADA
sd0 aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo a este contrato, especialmente nos itens 11,
13,14,15,16 17, 18, 20, 25 e 26.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletronico indicado no ato da
contratagao, a fim de verificar eventuais comunicagdes efetuadas pelo gestor do contrato.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO, CONTROLE DOS SERVICOS E OBRIGACOES DA
CONTRATANTE: as condic¢des de fiscalizagdo, controle e as obrigacdes da contratante estdo descritas
no item 21 do Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA CONCESSAO DE FERIAS : Os critérios a serem observados em relagio a
concessao/pagamento e planejamento das férias dos funcionarios alocados no contrato estdo descritos nos
itens 0. DA INSERCAO DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO MENSAL
ESTIMATIVO DO _PROFISSIONAL SUBSTITUTQ DO TITULAR EM FERIAS. 16. OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA. nos subitens, 16.15, 16.40, 16.41 e 1642 el7.
ATRIBUICOES DO PREPOSTO/SUPERVISOR DA CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - PRECO: pela execu¢do dos servicos, objeto deste Contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, a importancia estimada de R$___ (),
totalizando o montante estimado de R$ () por todo o periodo contratado.

§ 1°. O valor estabelecido nesta Clausula inclui todas as despesas ou encargos relativos ao fornecimento
de todos os materiais, equipamentos, taxa de administragdo, mao-de-obra, impostos, encargos sociais,
previdencidrios e fiscais, dissidios da categoria, prémios de seguros, além de quaisquer outros decorrentes
da execucao deste Contrato.

§ 2°. O preco mensal do contrato é estimado em vista da variagdo que podera ocorrer no fornecimento
do material de limpeza, para mais ou para menos, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, nos
termos dos subitens “//. MATERIALS DE INSUMOS - COVID 19 e 14.1.14. MATERIAIS DE LIMPEZA E
COPA ” , inseridos na DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO MENSAL
ESTIMATIVOS, do Termo de Referéncia.

§ 3°. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario e percentual de lucro incidente sobre encargos retidos, serao
glosados do valor mensal do contrato no percentual correspondente a % (), apurado sobre a



remuneracdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme planilhas de custos de
mao-de-obra apresentadas pela CONTRATADA, em atendimento a Resolugdo n. 169/2013 do CNJ e

alteragdes posteriores, bem como, nas disposi¢des constantes da Clausula Décima deste instrumento,
observando, especificamente, o quadro-resumo das retengoes.

CLAUSULA OITAVA — REPACTUACAO/REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO: serd admitida a repactuagdo/reequilibrio dos precos dos servigos continuados contratados
com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano.

§ 1°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
varia¢ao dos custos for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

§ 2°. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagdo ocorrida.

§ 3°. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos e
do novo instrumento de negociagao coletiva que fundamenta a repactuagao.

§ 4°. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento de negociacao coletiva.

§ 5°. O reajuste do valor dos itens envolvendo os insumos poderd ser efetuado, tendo como base o
IPCA/IBGE - Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo, considerando para efeito da anualidade,
a data de apresentacdo da proposta.

§ 6°. Nas renovacdes contratuais e/ou repactuacdes, quando couber, respeitado o disposto no art. 57 da Lei
n. 8.666, de 1993, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao, nos
termos dos anexos VII-F e IX da IN 5/2017 e da Nota Técnica N.652/2017 - MPDG.

§ 7°. As planilhas de custos e formagdo de precos deverdo ser analisadas para a exclusdo dos itens
considerados ndo renovaveis. Os custos que nao foram utilizados no primeiro ano de contratacao deverao
ser eliminados, para que ndo caracterize custos bis in idem, tendo em vista que ja foram pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia do contrato.

§ 8°. O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato serd concedido exclusivamente nas hipdteses
previstas no artigo 65, II, “d” da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA — PAGAMENTO : executados os servicos, a CONTRATADA encaminhara Nota
Fiscal de Servigos, emitida a partir do primeiro dia 1til do més subsequente ao da prestacdo do
servico, de acordo com o empenho. Deverao estar previamente cumpridas as exigéncias do caput e do
Paragrafo Segundo desta clausula, e, no que couber, o disposto na Lei n° 9.711/98 e Ordem de Servigo

INSS n° 209/99. Deverao estar previamente cumpridas as exigéncias da Instru¢ao Normativa do Ministério
da Fazenda RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragoes.

§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela
CONTRATADA ou mediante ordem bancéria para pagamento de faturas com codigo de barras, em até 5
(cinco) dias uteis, para valor inferior ou igual R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), ou em até 10
(dez) dias tteis, para valor superior. O prazo sera contado a partir do atesto da nota fiscal/fatura pelo
Gestor do Contrato.

§ 2°: Para fins de pagamento, os documentos da CONTRATADA relativos as obrigagdes sociais (CND -
Certidao Negativa de Débito Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido — RFB/PGFN;
CRF - Certificado de Regularidade com o FGTS, e CNDT - Certiddo Negativa de D¢ébitos
Trabalhistas/TST), que demonstrem a situacao regular da empresa no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.



§ 3°:Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

§ 4°: Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

§ 5° Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

§ 6°: Havendo a efetiva execug¢dao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao.

§ 7°: Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

§ 8°: Quando do pagamento referente ao ultimo més da contratacdo, a referida nota fiscal/fatura devera vir
acompanhada, obrigatoriamente, além da documentagao referente ao més anterior, da folha de
pagamento do ultimo més da prestagdo dos servigos, acompanhada dos comprovantes de pagamento de
salario e vale-transporte, ou dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente datados e
assinados por ambas as partes, ¢ do comprovante de seu pagamento, bem como, dos comprovantes de
pagamento das guias de recolhimento previdenciario ¢ do FGTS rescisoério, se for o caso. Caso os
funcionarios sejam realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, a CONTRATADA devera
apresentar os documentos que comprovem esta condi¢do, sem que ocorra a interrup¢cdo do contrato de
trabalho.

§ 9°: Havendo erro na nota fiscal ou outra circunstincia que obste a quitagdo da despesa, a mesma ficara
pendente e o pagamento sustado, at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

§ 10°: O valor pago fora do prazo sera corrigido com base no IPCA/IBGE — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo “pro rata die”, considerando o periodo entre a data final prevista para o pagamento e
a de sua efetivacdo, desde que a CONTRATADA nio tenha sido responsavel no todo ou em parte pelo
atraso no pagamento.

§ 11°: Se, por motivo alheio a vontade da CONTRATANTE, for paralisada a prestacdo dos servigos, o
periodo correspondente ndo gerard obrigagdo de pagamento.

§ 12°: Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, depositados na conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao, serdo retidos do valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA (artigo 9° combinado com
o artigo 4° da Resolucao CNJ 169/2013 com suas atualizagdes).

§ 13°: Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retencdo na
fonte, quando couber, dos seguintes tributos:

1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL,
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicao para os
Programas de Integracdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na
forma da Instru¢cao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64
da Lein® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

2. Contribuicao previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;
e

3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n° 116, de 31
de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

§ 14°: Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes



trabalhistas, inclusive para os empregados dispensados até a data da extincdo do contrato, como
pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario,
concessao de férias remuneradas com pagamento do respectivo adicional, concessdao do auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido e depositos do FGTS e obrigagdes previdenciarias,
a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

§ 15°: Na hipdtese prevista no § 14 e em nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da contratada, no
prazo de até¢ quinze dias, a contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos contratados.

§ 16°: A CONTRATANTE notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para
acompanhar o pagamento das verbas referidas nos § 14 e § 15

§ 17°: O valor mensal do contrato poderd ainda sofrer variagdo nos casos em que for declarado, por ato
formal da Secao Judiciaria de Minas Gerais, feriado forense ou ponto facultativo, quando os descontos dos
auxilios alimentagao e transporte correspondentes serao realizados.

§ 18°: Na hipotese de o vale transporte ndo ser fornecido por op¢ao dos funciondrios, ndo sera efetuada a
glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias nos montantes "C" e "D" da planilha de custos
do contrato.

§ 19°:Quando houver liberagao dos funcionarios terceirizados dos trabalhos presenciais pela Justica
Federal, em conformidade com as medidas de prevencao e redugdo dos riscos de disseminacdo e contagio
do coronavirus, causador da COVID 19, havera a manutengao do pagamento do vale-alimentacao, para as
categorias que o recebem, que possam exercer o trabalho remotamente e glosa do valor correspondente ao
vale-transporte com as devidas incidéncias nos montantes "C" ¢ "D" .

CLAUSULA DECIMA — DO CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS: Os
encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo
constante ao final desta Cldusula, incidentes sobre a remuneragdao mensal dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolu¢des n° 169/CNJ, de 31/01/2013, alterada pelas
Resolugoes CNJ n°s 183/2013 de 24/10/2013, 248 de 24/05/2018 e 301/2019, de 29/11/2019,
regulamentada, no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau, pela Instrugdo Normativa n® 001/2016 —
CJF.

§ 1°: O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depodsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido
com a institui¢ao financeira, recaindo a op¢do sempre pelo de maior rentabilidade.

§ 2°: A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificagdo do CONTRATANTE.

§ 3°: No caso de atraso injustificado no prazo estipulado no §2° desta Clausula, para a assinatura dos
documentos relativos a abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, a
CONTRATADA ficaré sujeita @ multa de 0,6% sobre o valor total mensal integral do contrato, por dia,
limitado a20% do valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des previstas na Clausula
Dezesseis deste contrato.

§ 4°: Eventuais despesas com abertura e manuten¢do da conta depdsito vinculada deverdo ser suportadas
pela CONTRATADA e integrardao os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial
da empresa.

§ 5° O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratos, apds a comprovagao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

§ 6°: Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, das despesas com abertura e manuten¢do da referida conta, o valor correspondente sera
retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta deposito vinculada.



§ 7°: O saldo devera ser liberado a4 medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas,
observadas as disposi¢des constantes do Artigo 12 da Instru¢do Normativa n® 001/2016 - CJF.

§ 8°: Serdo retidos integralmente pela Administracdo a parcela relativa as férias proporcionais e ao 13°
proporcional quando a prestagcdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme disposto no
Artigo 11 da Instru¢dao Normativa n° 001/2016 — CJF.

§ 9°: Nos termos do Termo de Cooperagao Técnica n® 10122802, firmado entre a JUSTICA e a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta deveri ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia
PAB/Justica Federal — 0621, da Caixa Econdmica Federal, localizada na Av. Alvares Cabral, n° 1.803,
Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte.

Quadro Resumo das Retenc¢oes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
VARIACAO RAT AJUSTADO
Titulo 0,50% a 6%
EMPRESAS
Grupo A Minimo Maximo
SUBMODULO 2.2 —da IN 5/2017 MPDG: 34,30% 39,80%
RAT: 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*)= % x2121% | =~ -——— | = -
Multa do FGTS 3,49 3,49
Encargos a contingenciar % %
Taxa da conta depdsito vinculada (inciso IV art. 3° IN Definida pelo Definida pelo
001/2016) (**) banco banco
Total a contingenciar % %

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manuten¢do diretamente na conta-deposito vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e
devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolucdo CNJ n. 169/2013.

CLAUSULA ONZE — DOTACAO ORCAMENTARIA : a despesa oriunda deste contrato correra a
conta do Programa de Trabalho Julgamento de Causas na Justi¢a Federal — Nacional (PTRES 168312) e
das seguintes Natureza de Despesa: 339037-01, 339037-02 e 339037-05.

Paragrafo Unico. Foi emitidaem / / anota de empenhon®  , no valor de R$ (), para atender
as despesas oriundas desta contratagao.

CLAUSULA DOZE - ALTERACOES QUANTITATIVAS: a CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e supressoes necessarios, limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, facultada a supressdo além desse limite mediante acordo,
nos termos do art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA TREZE — PRESTACAO DE GARANTIA - A CONTRATADA devera apresentar a
Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragdo, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total estimado do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servigos contratados, podendo essa optar por caugao
em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, devendo a mesma vigorar pelo
periodo de _/ / a _/ / (3 meses contados do término de vigéncia do contrato) observando as



disposi¢des do item 26. DA PRESTACAO DE GARANTIA do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUATORZE - RESCISAO: a inadimpléncia da CONTRATADA as clausulas e condigdes
estabelecidas neste Contrato assegura a CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos
78 a 80 da Lei n® 8.666/93.

§ 1°. Este Contrato podera, também, ser rescindido pela CONTRATANTE caso ocorra degradagdao do
nivel técnico dos servigos ou a queda do padrio técnico da equipe, sem que isso implique indenizacdo a
CONTRATADA.

§ 2°. Em eventual rescisdo contratual, na forma do inciso I do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATANTE adotara as medidas ordenadas pelo art. 80 do citado diploma legal.

§ 3°. Este contrato poderd ser rescindido amigéavel ou judicialmente, consoante disposto no artigo 79,
incisos II e I1I, da Lei n°® 8.666/93.

§ 4°. Caso o término da vigéncia seja antecipado, nos termos do art. 79, da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA devera ser comunicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, assegurada, em
qualquer hipoétese, o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINZE — DISPOSICOES GERAIS: Integra a este contrato as Disposi¢des Gerais
constantes no item 20 do Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS - SANCOES:As sancdes relacionadas a execugao do contrato sdao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, especialmente no item 24. DAS SANCOES do Temo de Referéncia.

CLAUSULA DEZESSETE — VIGENCIA: este Contrato vigorara por 12 (doze) meses, no periodo de
_/ 1/ a [/ |/, podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais e sucessivos periodos, no
interesse da Administracdo, até que atinja o limite de 60 (sessenta) meses conforme previsto na legislagao.

§ 1°: o primeiro dia de vigéncia do contrato corresponderd a transicdo contratual para fins de prorrogagao
ou nova contratacdo, € nao repercutird como execug¢ao financeira.

§ 2% caso a CONTRATADA ndo tenha interesse em prorroga-lo devera notificar, por escrito, a
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de cada periodo contratual
vigente.

CLASULA DEZOITO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: Integra a este contrato as
disposigf)es~ referentes a Lei Geral de Protecdo de Dados, nos termos do item 25. DA LEI DE
PROTECAO DE DADOS do Termo de Referéncia

CLAUSULA DEZENOVE - PUBLICACAO: este contrato sera publicado em forma de extrato, na
Imprensa Oficial, na conformidade do disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VINTE - FORO: ¢ competente o Foro da Justica Federal de Primeiro Grau em Minas
Gerais para dirimir as questdes oriundas deste contrato.

E, contratados, lavram o presente termo contratual, que, depois de lido e achado conforme, segue assinado
pelas partes digitalmente, para um so efeito.



Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais
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