Hora de iicio

Horade conclusso  Email

Organizagio - s tempos
destinados a apresentagdo e
exploragao dos conteddos de cada
t6pico foram suficientes.

Organizagdo - Quao pontual foi o
Identificasdo - E-mail ‘treinamento?

Organizagio - A qualidade dos

recursos e materiais didaticos

utiizados foram satisfatérios
Escala de Satisfagdo:

‘Avaliagso Instrutor - Qo diditico foi
o Treinamento?
Escala de classificagao

Avaliago Instrutor - Como voc avalia o instrutor,

‘considerando os seguintes critérios: conhece o,

temas tratados, os apresentou de forma objetiva,
organizada, segura e fluente?

Contedido - O contedido apresentado fol satisfatério
 atendeu aos requisitos necessérios:

2) Informagaes e conhecimento sobre arquitetura,
funcionamento e componentes envolvidos na
solugdo.

Autoavaliagdo - O conhecimentos
‘adquiridos ou atualizados foram
suficientes para cumprir 05 objetivos.

ropostos

Autoavaliagio - Os conhecimentos adauiridos
‘ou atualizados s30 dtels, importantes e podem
ser aplicados em suas atividades de trabalho

Treinamento - De mado geral como vocé avalia

o treinamento?
Escala de cassificagio:

Suas notas e sugestes adicionais

b) Con.

treinamento fol muito bom mas sentimos fata da.
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